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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Mokytojy. kity pedagoginiy darbuotojy (toliau - mokytojy) pavadavimo tvarkos aprasas
(toliau - apraSas) parengtas. siekiant uzZtikrinti mokiniy sauguma, mokymosi testinuma,
atsizvelgiant | Bendryjy ugdymo plany reikalavimus, Higienos norma, progimnazijos finansines
galimybes. LSDPS 3akos kolektyvine sutartj. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojuy apmokéjimo
uz darbg tvarkg nustato progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

2. Siame Aprase vartojamos savokos:

2.1. Pamoky vadavimas - tai pamoky vadavimas, kai mokytojas dél laikino nedarbingumo
arba kity priezas¢iy (mokymosi atostogy, stazuotés, komandiruotés, kvalifikacijos kélimas,
svarbios asmeninés prieZastys, sveikatinimo dienos, atostogos, neapmokamos atostogos,
edukacijos su mokiniais ir kt.) negali vesti pamokuy.

2.2, Vaduojantis mokytojas — mokytojas, klasés vadovas, pagalbos mokiniui specialistas,
mokytojo padéjéjas, socialinis pedagogas, skyriaus vedéjas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
kuris sutinka pavaduoti kito mokytojo pamokas ir vykdo direktoriaus jsakyme jam numatytas
funkcijas.

2.3.  Vaduojamas mokytojas — mokytojas, kuris negali vesti pamoky dél jvairiy objektyviy
priczasCiy: laikino nedarbingumo, dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginyje, mokymuose,
nedirba del svarbiy asmeniniy priezas¢iy, vyksta j edukacing keliong su mokiniais ir kt.

2.4, Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAVADAVIMO TVARKA

3. Mokytojas, vykdamas j kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo, edukacinius renginius,
lydédamas mokinj j olimpiadas, konkursus ir pan. ar turédamas svarbiy asmeniniy prieZas¢iy
neatvykti | darba, pries tris darbo dienas (bet ne véliau kaip prie§ vieng darbo diena) raso praSyma
direktoriui dél neatvykimo | darbg, nurodo tikslius terminus, pateikia reikalingus dokumentus.
Neatvykimas j darbg jforminamas direktoriaus jsakymu.

4. Mokytojas, pries iSvykdamas | kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo, edukacinius renginius
ir kt.. suderina su kitais mokytojais ir pavaduotoju ugdymui/skyriaus vedéju (toliau — atsakingu
asmeniu) savo pamoky pavadavimg. Seminarus ir kursus rekomenduojama planuoti mokiniy
atostogy metu.

5. Visais neatvykimo | darbg (kvalifikacijos kélimas ir tobulinimas, edukaciniai renginiai,
neatvykimas del svarbiy asmeniniy priezaséiy, liga ir kt.) atvejais mokytojas privalo informuoti
atsakingg asmenj (ligos atveju mokytojas informuoja atsakinga asmenj tg paciag diena, kai yra skirtas
nedarbingumas).

"6 Mokytojams iSvykus j kvalifikacijos kelimo ir tobulinimo, edukacinius renginius, turint
nedarbingumo pazymeéjimg ar neatvykus j darbg dél svarbiy asmeniniy priezas¢iy pagal galimybes
organizuojamas pamoky pavadavimas, mokiniy uzimtumas:



6.1.skiriamas pavaduojantis mokyklos to paties arba giminidko dalyko mokytojas;

6.2.1aikinai priimamas pavaduojantis to dalyko specialistas;

6.3.skiriamas pavaduojantis mokytojas ne specialistas (pamokos organizuojamos ir dienynas
pildomas pagal vaduojamo mokytojo ilgalaikj teminj plang);

7. Klasiy vadovai vaduojami tik esant ilgalaikiam mokytojo vadavimui.

8. Uz pamoky pavadavimg apmokama vadovaujantis Progimnazijos darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema.

9. Pamoky pavadavimas jforminamas jsakymu.

10. Esant pamoky pavadavimui, galima koreguoti tvarkarastj, jungti grupes ar kitais budais
(jungti klases, skirti savarankiskas uzduotis namuose, organizuoti 1-2 pamoky ugdyma nuotoliu,
sutrumpinamas dienos pamoky skaicius ir pan.) organizuoti ugdyma. Apie pamoky pavadavimg
informuojami mokytojai, mokiniai (5-8 k1.), ju tevai TAMO praneSimu.

11. Sugrizes j darba, mokytojas koreguoja ilgalaikius teminius planus.

12. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimi pavadavimo ir neatvykimo | darba atvejai
pagal mokyklos direktoriaus jsakymus.

13. Vadovaujantis LSDPS Sakos sutartimi ir susitarimais su Siauliy ,,Juventos®
progimnazijos profesine sgjunga, profsajungos narys gali pasinaudoti ne daugiau kaip 2 dienomis
(ne ugdymo proceso metu galima pasinaudoti ir 5 dienomis) i$ eilés sveikatai gerinti (ne maziau
kaip pries 3 dienas informuojamas atsakingas asmuo, nurodomi vaduojantys mokytojai). U
sveikatinimosi dienas vaduojama neatlygintinai.
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VADOVU PAVADAVIMO TVARKA

14, Ligos. komandiruotés, atostogy ir kitais atvejais mokyklos direktoriy pavaduoja
direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba darby vadovas.

15. Direktoriaus pavaduotojy, skyriy vedéjy, darby vadovo pavadavimas vyksta perskirstant
svarbiausias funkcijas arba skiriamas mokyklos direktoriaus jsakymu kitas asmuo.

16. Vadovy pamoky pavadavimas vyksta pagal mokyklos mokytojy pavadavimo tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Mokytojams draudziama savavaliskai keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg 18
darbo. ‘

18. Skirdama pavaduojantj mokytoja, progimnazijos administracija vadovaujasi abipus...
susitarimu. ]

19. Dokumentas derinamas su Siauliy ,Juventos® progimnazijos profesine sgjunga.
Mokytojai su dokumentu supazindinami pasiraSytinai.

20. Aprasas skelbiamas Progimnazijos interneto svetainéje www.juventa.lt

21. Apragas jsigalioja nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d.
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