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SIAULI U ,JUVENTOS" PROGIMNAZIJOS .
MOKYTOJ U IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALIST U PROFESINIO TOBUL EJIMO
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,Juventos* progimnazijos mokytpjir pagalbos mokiniui specialistprofesinio
tobukjimo aprasSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja groie tobuéjimo tikslus, uzdavinius, imus,
formas, principus, vertinigir profesiniam tobudjimui skirty ¢Sy panaudojim.

2. Tvarkoje vartojamosasokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietirjstatyme ir kituose
teists aktuose vartojamagw®kas.

3. Tvarkos apradas parengtas vadovaujantis 2020 mndiEb 2 d. Svietimo ir mokslo ir
sporto ministrgsakymu Nr. V-504 ,[3l valstybiny ir savivaldybiy vadow, jy pavaduotaj ugdymui,
ugdymy organizuojatiy skyriy vedtjy, mokytoy ir pagalbos mokiniui specialigt2020-2022 met
kvalifikacijos tobulinimo prioritei patvirtinimo”, 2019 m. lapkio 25 d. Svietimo ir mokslo ir sporto
ministrojsakymu Nr. V-1367 ,Bl Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d.i&imo ir mokslo
ministro jsakymu Nr. ISAK — 556 ,Bl valstybiniy ir savivaldyby mokykly vadow, jy pavaduotaj
ugdymui, ugdym organizuojatiy skyriy veckjy, mokytoy, pagalbos mokiniui specialigt
kvalifikacijos tobulinimo nuostat patvirtinimo pakeitimo “, Pedagggkvalifikacijos tobulinimo
koncepcija, patvirtinta 2012 m. gegsZ30d. Svietimo ir mokslo ministisakymu Nr. V-899, 2014 m.
rugpjacio 29d. LR Svietimo ir mokslo ministrgsakymu Nr. 774 Bl reikalavimy mokytoj
kvalifikacijai apras$o patvirtinimo®, 2015 m. ruge | d. LR Svietimo ir mokslo ministrisakymu ,, el
Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. ruggjo 29d.jsakymo Nr. V-774 Bl reikalavimy mokytoy
kvalifikacijai apraso patvirtinimo* pakeitimo®.

Il SKYRIUS
PROFESINIO TOBUL EJIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto kryptingamsnuoseklus tobdjimas — litina
salyga siekti ugdymo kokys, geresmj mokiniy ugdymosi rezultat palankios ugdymosi aplinkos.
Profesinis tobujimas padeda mokytojui, pagalbos mokiniui spesiali pktoti profesines
kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinamias apie mokomjj dalyka ar ugdomgja sritj, ugdymo
moksly, Svietimo politikos naujoves; tobulinant gglus taikyti inovatyvius ir veiksmingus
ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinaimtybinio darbo nuostatas.

5. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apimajgytos kvalifikacijos pdtojimg ir profesiniy
kompetenciy tobulinimg, tikslas — tobulinti pedagogipi darbuotoj kompetencijas,jgyti kito
mokomojo dalyko ar pedagogm specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lydegstkompetencij,
siekiant Svietimo kokyts.

6. Profesiniy kompetenciy tobulinimo ir kvalifikacijos pétojimo uzdaviniai:

6.1. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo prakéikr nuostatas, siekiant pedagogimarbuotoy
profesinio meistriSkumo;

6.2. kurti kokybeés kultirg;

6.3. diegti veiksmingesnius darboadus, nuolatjsivertinant, mokantis, dalijantis gga
patirtimi.

7. Kvalifikacijos tobulinimg vykdo Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyivarka
patvirtinti pedagog rengimo centrai ir akredituotos Svietinjstaigos ar Kkiti akredituoti Svietimo
teikéjai (toliau kartu — Institucijos), vadovaudamiesiis principais:



7.1. kontekstualumo — atsizvelgjalietuvos Svietimo id&kius, aktualijas, prioritetus ir kait
SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo makdlyrimus, aktualius pedagoginidarbuotoj
tobulinimosi poreikius;

7.2. atsakomybs — veikia prisking atsakomyhj lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy turinio ir jy jgyvendinimo kokyh;

7.3.veiksmingumo — veikia lankgi ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdajny veiksmingung, remdamiesjsivertinimu; siekia
kokybés, sumaniai naudodami turimus isteklius;

7.4.testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitogvietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams ptad testi profesing kompetenciy tobulinimg jvairiomis
formomis;

7.5.lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikadg tobulinimo program
prieinamuma, nediskriminuojant pedagoginidarbuotoy einamy pareiq, lyties, rass, tautyks,
pilietybés, kilmés, socialigs padties, jsitikinimy ar paziry, amziaus, lytids orientacijos, negalios,
etnirés priklausomybs, religijos pagrindu.

[l SKYRIUS
PROFESINIO TOBUL EJIMO B UDAI, FORMOS,
ORGANIZAVIMAS IR SKLAIDA

8. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikagijplétoti gali jgydami kito (y) mokomojo (yjy)
dalyko (q), ugdymo srities pedagodgi specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lydegskompetencij
aukstojoje mokykloje.

9. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetenci@é dgobulinti pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir s&wietos idu.

10. kvalifikacijos tobulinimo programoje nustatomi koekKis profesing kompetencij
tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apiziamas mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinifkidterijai.
Trukmé ne mazesnkaip 40 valand (atskirais atvejais galiit mazesn), ji gali biti sudaryta iS vieno
ar kely modulyy, jgyvendinamajvairiomis formomis (seminarai, kursai, staZzsotdarbo stelimo
vizitai, projektai ir pan.);

11. pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kotepeijas saviSvietostou gali:

11.1 dalyvaudami jstaigos, kaip besimoka&ios bendruomess, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stetami ir aptardami ugdogsias veiklas/pamokas (vedamas ,gyvai“ ar
nuotoliniu kidu, filmuotas, fotografuotas ir pan.), reflektuodapraktire veiklg, dalindamiesi
patirtimi dalykinese (metodiase) grupse, jsivertindami savo profesgn veikla, atlikdami kiy
pedagogini darbuotoy profesires veiklos analig, ir pan.;

11.2 gilindami bendgsias ir speciadisias kompetencijas saviSvietaslo;

11.3 analizuodami mokytaj pagalbos mokiniui specialistveikla reglamentuojatius
dokumentus.

12. ISvykima j profesinio tobulinimo renginius mokytojas, pagahbookiniui specialistas
derina su kuruojatiu vadovu ir ne ¥liau kaip prieS 3 darbo dienas pateikia pragyastireje (arba
uzpildo j elektroniniu du).

13. | tuos péius profesinio tobujimo renginius, galima iSvykti visam mokytpj
kolektyvui/ grupei, jei:

13.1 kvalifikacijos renginys numatytas pagal strateginéiklos plano, Svietimo mokslo ir
sporto ministro  patvirtintus prioritetus, privalas profesinio darbo mokymus. Tokiu atveju,
mokytojams prasymrasyti nereikia, raSomas direktorigaakymas @ viso dalyviy sgraso.

13.2 j tuos pdius profesinio tobwjimo renginius ugdomojo proceso metu iSleidZziam&s 1
mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai. Jei pdgajartiyjy vykti yra daugiau, sprendamdeél
iSleidimo priima mokyklos direktorius, pasi¢arsu kuruoja&iu vadovu.

14. Profesinio tobujimo prioritetai irjsivertinimas nustatomi tokia tvarka:

14.1 profesinio tobudjimo renginiai, susy su progimnazijos veiklos prioritetais (numatyti
strateginiame plane, mgtveiklos plane);

14.2 profesinis tobujimas nemokamuose renginiuose;



14.3 profesinis tobujimas ne darbo metu.

15. Profesiniam tobéjimui progimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniuiespmalistai turi
teise skirti ne maziau kaip 5 dienas per metus, jei mokytojagalbos mokiniui specialistas dirba pilnu
etatu.

16. Mokytojo etatinio darbo Kivio sandaroje yra numatytos valandos, skirtos nmaigyt
pagalbos mokiniui specialisprofesiniam tobujimui.

17. Progimnazijos administracija:

17.1 teikia informacig progimnazijos mokytojams apietkimas instituciy kvalifikacijos
tobulinimo programas;

17.2 inicijuoja bendy profesinio tobwjimo rengini organizaving progimnazijoje;

17.3 padeda mokytojams pasirengti asmeninius profesobakjimo planus; juos aptaria su
mokytojais;

17.4 tiria mokytoyy profesinio tobudjimo poreikius bei derina juos su progimnazijos
keliamais tikslais;

17.5 gali rekomenduoti ar pasyti mokytojui ar komandai vyktij profesinio tobudjimo
rengir, susijus su progimnazijos veikla ar strateginiais tikslais;

17.6 skatina mokytojus, organizuojant respublikines rdetes — praktines konferencijas,
progimnazijos metodines dienas, susirinkimus ir, kiraktiSkai taikyti profesinio tobgimo
renginiuosggytas zinias ir gelimus;

17.7 skatina mokytojus dalintis gga patirtimi progimnazijoje, mieste, respublikoje i
tarptautiniu lygmeniu;

17.8 analizuoja, kaip mokytojai profesinio tobulinimo tmggytas kompetencijas pritaiko
ugdymo kokybei gerinti;

17.9 bendradarbiauja su profesinio tobulinimo institagijs, teikia joms silymus ir
pageidavimus & profesinio tobulinimo organizavimo;

17.10skiria mokytoy metodinink ar eksper practjusio dirbti mokytojo, turidio mazesa
nei 2 mef pedagoginio darbo patiftmentoriumi 1 mokslo metams.

18. Progimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui spesiai:

18.1. mokslo mej pabaigoje pildo veiklos kokys jsivertinimo formy (jsivertina prajusiy
mokslo mei metodirg, ugdonaja veikla, nurodo savo stiggsias ir tobulintinas veiklos sritis, parengia
asmeninio profesinio tob¢jlmo ataskay ir numato kit mety asmeninio profesinio tobijimo
prioritetus) (1 priedas);

18.2. kalendoring met; pabaigoje jsivertina asmenin profesin tobukjimg, aptaria su
kuruojartiu vadovu (2 priedas);

18.3. renkasi profesinio tobg&gimo badus, programas, laik derina savo poreikius su
progimnazijos tikslais, poreikiais, vadpvekomendacijomis;

18.4. gali teikti siilymus progimnazijos administracijai apie profesitaiukjimo kryptis,
tematilg, badus;

18.5. dalijasi gegja patirtimi:

18.6. mokytojas ir vyresnysis mokytojas, vyresnysigalbos mokiniui specialistas:

18.6.1.stebi mokytgj metodinink;, ekspernj atviras pamokas /veiklas arjrasus, geranoriskai
kviec¢iasi kolegas savo pamokas;

18.6.2. savo&kmingo darbo patirtimi bei kvalifikacijos tobulinipnseminaruose, vebinaruose
igytomis ziniomis dalijasi progimnazijoje - metoése grugse, metodiase dienose ,,Kolega-kolegai“
bei virtualiuose pasitarimuose;

18.6.3. mokytojas, pagalbos mokiniui specialistasintis mazesg nei 2 meg pedagoginio
darbo patiit, bendradarbiauja su progimnazijos administracijakipau mentoriumi: stebi jo pamokas,
kviec¢iasi ] savo pamokas, konsultuojasil ggamokos metodikos, mokipidarhy vertinimo, mokymosi
pagalbos teikimo, mokigiasmenias pazangos fiksavimo ir t.t. bei 3nesius detalizuoja ilgalaikius
planus;

18.6.4. mokykloje naujai prags dirbti mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas
konsultuojasi d pamokos metodikos, mokipidarhy vertinimo ir kt. su mokytojais metodininkais,
ekspertais, administracija.



18.7. mokytojas, pagalbos mokiniui specialistasoatiginkas:

18.7.1. per mokslo metus veda 1 ir daugiau atypeasokas / veiklas arba jgass dalijasi su
kolegomis virtualioje erdyje;

18.7.2. rengia pristatymus apiékmingas pamokas, aktyviir jdomig veikla, kuri skatina
mokiniy motyvacip, leidzia pajusti &me. Savo darbo patirtimi bei kvalifikacijos tobulingm
seminaruose, vebinaruogg/tomis ziniomis dalijasi metodise grugse, metodiése dienose ,,Kolega-
kolegai“ bei virtualiuose pasitarimuose;

18.7.3. iki 1 mokslo mettalkina pradjusiam dirbti mokytojui, pagalbos mokiniui specslii,
turinciam mazesg nei 2 met pedagoginio darbo patjrtstebi ir aptaria jo pamokas, kviasij savo
pamokas, konsultuoja rengiant ir detalizuojantlddaus pamolk planus;

18.7.4. metodiese grupse, metodiase dienose ,,Kolega-kolegai“, mokyjojtarybos
postdziuose bei virtualiuose pasitarimuose teikia fgsius &l netradicing, aktyviy metod;,
inovatyviy darbo forng taikymo skirtingg mokomyjy dalyky pamokose, mokymosi pagalbos teikimo
bei efektyvyy ugdymo(si) metogl taikymo gabiems mokiniams;

18.7.5. skleidZia savo gg4 patir, pagal kompetengijteikia konsultacig, didaktire pagally
ne tik progimnazijoje, bet ir savivaldgh, kity regiono savivaldyhi kolegoms; skleidzia gg
pedagoginio darbo patiristaigoje, regione;

18.8. mokytojas, pagalbos mokiniui specialistapeks:s:

18.8.1. per mokslo metus veda 2 ir daugiau atyeasokas / veiklas arba jgass dalijasi su
kolegomis virtualioje erdyje;

18.8.2. rengia pristatymus apiéksingas pamokas, aktyviir jdomig veikla, kuri skatina
mokiniy motyvacip, leidzia pajusti &mg. Savo darbo patirtimi bei kvalifikacijos tobulingn
seminaruose, vebinaruogg/tomis Ziniomis dalijasi metodise grugse, metodigse dienose ,,Kolega-
kolegai“ bei virtualiuose pasitarimuose;

18.8.3. iki 1 mokslo mettalkina pradjusiam dirbti mokytojui, pagalbos mokiniui specsilii,
turincéiam mazese nei 2 mel pedagoginio darbo patirtstebi ir aptaria jo pamokas, kviasij savo
pamokas, konsultuoja rengiant ir detalizuojantlddaus pamok planus;

18.8.4. metodiése grupse, metodiasse dienose ,,Kolega- kolegai“, mokyojtarybos
posdziuose bei virtualiuose pasitarimuose teikia fgsius cl netradicini;, aktyviy metod,,
inovatyviy darbo forng taikymo skirtingg mokomyjy dalyky pamokose, mokymosi pagalbos teikimo
bei efektyviy ugdymo(si) metogl taikymo gabiems mokiniams;

18.8.5. skleidzia savo ggg patir, pagal kompetengijteikia konsultacig, didaktire pagally
savivaldyles, kity regiono savivaldyhj kolegoms; skleidZia ggjg pedagoginio darbo patirtegione,
Salyje bei uzsienyje.

18.9. kiekvienas mokytojas per mokslo metus veda @augiau pamakveikly ,Kolega-
kolegai“, jas aptaria, fiksuoja.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

19. Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamasnokytoy, pagalbos mokiniui specialigt
asmeninio profesinio tobgjimo prioritetus, numatytus progimnazijos profesitobukjimo prioritetus
sudaro glygas mokytojams, pagalbos mokiniui specialistanilinti kvalifikacija.

20. Profesinis tobufjimas planuojamas ir vykdomas Siomis kryptimis:

20.1bendras profesinis toljiimas siejamas su progimnazijos strategitiksly ir uzdavini
jgyvendinimu;

20.2individualus profesinis tobgjimas siejamas su darbo specifika, savisvieta.

21. Specializuag renginy ir akademiny formy kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas
dokumentais (pazy&imais, diplomais, sertifikatais), kjitformy profesinis tobujimas patvirtinamas
pazyma.

22. Grjzgs iS profesinio tobé|imo renginio, skirto mokytaj kompetenciy tobulinimui,
mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas vykdo ogiers patirties sklagd (metodires grups
susirinkimuose, metodése dienose, virtualiuose pasitarimuose, mokyklekt®niniame dienyne ir
kt.).



23. Profesinio tobujimo pazyntjimai saugomi mokytaj, pagalbos mokiniui specialigt
asmeniniuose segtuvuose.

V SKYRIUS N
PROFESINIAM TOBUL EJIMUI SKIRT U LESU PANAUDOJIMAS

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisprofesinis tobujimas gali kiti finansuojamas:

24.1iS kvalifikacijos klimo l&Sy:

24.1.1uz veiklos dokumentuose numatytas prioritetines likkacijos tobulinimo sritis,
bendrus visiems pedagogams privalomus kursus, semsir(gali lati skiriama iki 30 procent visy
kvalifikacijai skirty léSy);

24.1.2.uz specialiosios pedagogikos ir psichologijos ksirsu

24.2.darbuotoy asmenigmis kSomis;

25. Apie profesiniam tobuéjimui skirtas ESas kalendorimi mety pradzioje mokyklos
direktorius/direktoriaus pavaduotojas ugdymui infiaoja mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus.

26. Skiriant kSas, atsizvelgiama profesinio tobujimo renginio svarl, kokyke bei jo
reikalingumy progimnazijos konkretaus pedagogo siekiamiemslatiks ir profesinio tobgjimo
sritims.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Dalyvavimas profesinio tobéimo renginiuose uzsienyje yra prigatamas pagal
profesinio tobwjimo rengir organizavusios ar vykdziusios institucijos iSdwopazyngjimus.

28. Pedagog prasymai dalyvauti profesinio tol#imo renginiuose ir direktoriaugsakymai
del leidimo vykti j profesinio tobujimo renginius saugomi progimnazijoje nustatyta wulolent,
saugojimo tvarka.




