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SIAULIU ,,JUVENTOS“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJOS UGDYMUI
IRMUNDOS BARKIENES
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Juventos* progimnazijos (toliau progimnazija) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
yra priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2. ~

3. Direktoriaus pavaduotojg ugdymui pareigybeé reikalinga uztikrinti mokyklos ugdymo
politikos realizavimg per mokiniy ugdymo, neformaliojo §vietimo ir mokiniy savivaldos
organizavima ir plétra, ugdymo testinumo ir kokybes uztikrinima visose ugdymo pakopose, ugdymo
padaliniy sgveikos ir vystymo organizavima bei prieZitira.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus ,Juventos® progimnazijos
direktoriui, Direktoriy negalintj eiti savo pareigy, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

: ‘ II SKYRIUS
SPECIALUS REKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJAI

5. Ne zemesnis kaip aukitasis universitetinis idsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu ir pedagogine psichologiné kvalifikacija.

6. Darbo patirtis — ne maZesneé kaip 3 mety darbo stazas Svietimo jstaigoje.

7. Atlikti valstybés kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimus.

8. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybeés tarnybos ir kt.), Vaiky teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais
ir kitais aktais, reglamentuojandiais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsaugg, darbo
santykius.

9. Biiti susipaZinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

10. Zinoti ¥uolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebeti juos taikyti savo
veikloje. \

11. Suprasti demokratings, teisinés ir atviros pilietines, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybin¢je veikloje.

12. Gebeéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus $vietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

13. Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti i§vadas, planuoti
ugdomaja veiklg mokykloje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veikla, analizuoti ugdymo
procesa, teikti i¥vadas ir sitilymus darbui tobulinti.

14, SklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.

15. Moketi rengti mokyklos vidaus dokumentus.

16. Moketi savarankikai planuoti ir ofganizuoti savo ir mokyklos bendruomenes veikla,
derinti veiklas su kitais struktiiriniai padaliniais, mokyklos direktoriumi, kitomis institucijomis.

17. Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti duomeny apskaitg, priimti ir siysti informacija.

18. Biiti pareigingam, mandagiam, tolerantikam, gebéti bendrauti su Zmonémis.
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19. Privalumai: mokeéti bent vieng ES 3aliy kalba (angly, vokie¢iy, pranciizy); turéti vadybineg
kategorijg.

ITII SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO F UNKCIJOS

20. Rengia mokyklos veiklg reglamentuojanéiy dokumenty projektus ir teikia juos tvirtinti

mokyklos direktoriui.

21. Dalyvauja mokyklos strateginio plano, metinés veiklos programos, ugdymo plano veiklos
tobulinimo veiksmy plany rengime, kontroliuoja jy vykdyma.

22. Organizuoja ir kontroliuoja strateginius mokyklos tikslus atitinkanéio mokyklos 5-8 klasiy
ugdymo plano kiirima, vykdo ugdymo plano prieZilirg. Rengia su ugdymu susijusiy mokyklos vidaus
tvarky, instrukeijy ir reglamenty projektus.

23. Priziuri 5-8 kl. respublikiniy ir tarptautiniy projekty igyvendinima. Bendradarbiauja
derinant mokyklos strateginius tikslus atitinkanéiy projekty sarasg. Inicijuoja ir kontroliuoja mokytojy
ir mokiniy dalyvavimg projektuose. -

24. Prizitri pagrindinio ugdymo bendruosius ugdymo organizavimo klausimus.

25. Koordinuoja lietuviy kalbos ir literatiiros, uZsienio kalby, matematikos, informaciniy
technologijy, gamtos, biologijos, chemijos, fizikos, geografijos, istorijos mokytojy metodiniy grupiy
veikla.

26. Organizuoja, stebi, analizuoja, vertina lietuviy k., uZsienio kalby, matematikos,
informaciniy technologijy, gamtos, biologijos, chemijos, fizikos, geografijos, istorijos mokytojy,
dirbantiy 5-8 klasése, veiklg. Priziari ugdymo programy, jgyvendinimg, tiria ugdymo efektyvuma ir
kaupia veiklos duomenis, teikia pagalbg mokytojams, stebi ir vertina pedagogy prakting veiklg bei
ugdymo rezultatus.

27. Rapinasi mokytojy profesiniu tobuléjimu ir tikslingu kvalifikacijos 1¢8y panaudojimu.
Teikia informacija pedagogams kvalifikacijos tobulinimo klausimais, padeda nusimatyti ir jsivertinti
asmeninio profesinio tobuléjimo prioritetus.

28. Rapinasi bendrojo ugdymo vadovéliy ir mokymo priemoniy tikslingu uZsakymu bei lédy
panaudojimu.

29. Vykdo sistemingg 5-8 klasiy mokiniy mokymosi kriviy bei mokiniams skiriamy namy
darby apim¢iy kontroleg.

30. Organizuoja 5-8 klasiy mokiniy asmeninés paZangos stebé&jima, fiksavimg, ripinasi
mokymosi pasiekimy gerinimu ir mokymosi pagalbos organizavimu.

31. Organizuoja ir koordinuoja mokiniy testavimy/tyrimy organizavimg ir rezultaty vertinima
5-8 klasése. :

32. Organizuoja ir koordinuoja 5-toky adaptacijos procesa.

_ 33. Organizuoja ir koordinuoja 1-8 klasiy mokiniy savarankika mokymasi ir 1-8 klasiy
serganciy mokiniy mokyma.
34. Priziuri 5-8 klasiy dokumentacija.
35. Priziari 5-8 kl. elektroninio dienyno pildyma.
36. Organizuoja pagrindinio ugdymo I dalies pazyméjimy ir mokymosi pasiekimy pazymy
iSdavimg.
37. Koordinuoja ir priziiiri 5-8 klasiy pamoky tvarkarag&io sudaryma, atlieka korekcijas mokslo
mety eigoje. Derina su muzikinio ugdymo tvarkaradiu.
38. Organizuoja ir koordinuoja mokyklos Metodinés tarybos veiklg.
39. Organizuoja 1-8 klasiy mokytojy pamoky kravio paskirstymg. Rengia BUP tarifikacijg ir
reikalingus priedus.
-40. Organizuoja ir koordinuoja Brandos egzaminy vykdyma mokykloje. Organizuoja mokytoj u,
vykstan¢iy j Brandos egzaminus, skyrima.
41. Rengia ir teikia direktoriui jsakymy projektus, susijusius su kuruojamomis sritimis.
42. Rengia ir teikia teisés aktuose numatytg su pagrindiniu ugdymu susijusia informacija,
mokyklos ataskaity projektus ugdymo klausimais.
43. Bendradarbiauja su mokyklos veiklos jsivertinimo darbo grupe, teikia informacija.
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44. Utztikrina sveika, saugig, uzkertan&ia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms bei
Zalingiems jpro¢iams aplinka, bendradarbiauja su mokyklos struktiiromis bei iSorés institucijomis.

45. Vykdo budéjimo kontrole.

46. Pildo bendrojo ugdymo mokytojy darbo laiko apskaitos Ziniara3tj.

47. Pildo ir priZitri pedagogy registro duomeny bazg.

48. Vadovauja ir dirba direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms, komandoms,
komisijoms. Vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus.

49. Informuoja ir individualiai konsultuoja mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) pedagoginio
$vietimo klausimais.

51. Laiku talpina informacijg mokyklos internetiniame puslapyje, teikia informacijg mokyklos
facebook paskyrai.

52. Vaduoja mokyklos direktoriy steigéjo leidimu jam nesant darbe.

53. Vykdo operatyvines mokyklos vadovo, mokyklos steigéjo uzduotis.

54. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uZ savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdymag,

del jo kaltes padaryta Zala atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

55. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

55.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalingg pagal kompetencija priskirtai veiklaivykdyti;

55.2. pasirinkti veiklos biidus ir formas;

55.3. maZiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

55.4. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija §vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

* 55.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologigkai, dvasiskai ir fizigkai saugioje

aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkangig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

55.6. dalyvauti progimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

55.7. gauti i8silavinimg ir kvalifikacija atitinkandig alga, darbo uzmokeséio prieds,priemokas
ar kitas iSmokas, bati skatinamas teisés akty nustatyta tvarka.

56. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty LietuvosRespublikos
darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

J V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

57. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas progimnazijos direktoriui.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau ir sutinku:
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(vardas ir pavarde, parasas, data)
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