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5 PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Juventos* progimnazijos (toliau progimnazija) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
yra priskiriama vadovy ir juy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2 Pareigybeés lygis — A2, -

3, Direktoriaus pavaduotoja ugdymui pareigybe reikalinga uztikrinti mokyklos ugdymo
politikos realizavima per mokiniy ugdymo, neformaliojo Svietimo ir mokiniy savivaldos
organizavima ir plétra, ugdymo tgstinumo ir kokybes uztikrinima visose ugdymo pakopose, ugdymo
padaliniy sgveikos ir vystymo organizavima bei prieZilra.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus ,,Juventos® progimnazijos
direktoriui.

. ‘ II SKYRIUS

SPECIALUS REKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAI DARBUOTOJAI

5. Ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i3silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i§silavinimu ir pedagogine psichologiné kvalifikacija.

6. Darbo patirtis — ne maZesné kaip 3 mety darbo stazas §vietimo jstaigoje.

7. Atlikti valstybés kalbos mokejimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimus.

8. Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybes tarnybos ir kt.), Vaiky teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais
ir kitais aktais, reglamentuojanciais vietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga, darbo
santykius.

9. Bati susipaZinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

10, Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje. :

11. Suprasti demokratings, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomeneés kurimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

12 Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus $vietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

13. Mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti i3vadas, planuoti
ugdomaja veikla mokykloje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veikla, analizuoti ugdymo
procesa, teikti i§vadas ir sitilymus darbui tobulinti.

4. SklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir radtu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.

7 15. Moketi rengti mokyklos vidaus dokumentus.

16. Mokéti savarankiskai planuoti ir érganizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais struktiiriniai padaliniais, mokyklos direktoriumi, kitomis institucijomis.

17. Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti duomeny apskaita, priimti ir siysti informacija.

18. Biti pareigingam, mandagiam, tolerantikam, gebéti bendrauti su Zmonémis.
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19, Privalumai: moketi bent vieng ES $aliy kalbg (angly, vokiegiy, pranciizy); turéti vadybing
kategorija.

I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

20. Rengia mokyklos veikla reglamentuojanéiy dokumenty projektus ir teikia juos tvirtinti
mokyklos direktoriui.

21. Dalyvauja mokyklos strateginio plano, metinés veiklos programos, ugdymo plano veiklos
tobulinimo veiksmy plany rengime, kontroliuoja jy vykdyma.

22 Organizuoja ir kontroliuoja strateginius mokyklos tikslus atitinkan&io mokyklos 1-8 klasiy
muzikinio ugdymo plano kiirimg, vykdo ugdymo plano prieZiiira. Rengia su ugdymu susijusiy mokyklos
vidaus tvarky, instrukcijy ir reglamenty projektus. )

23. Dalyvauja mokyklos 1-8 klasiy ugdymo plano rengime: teikia pasifilymus dél muzikinio
ugdymo proceso uZtikrinimo ir derinimo su neformaliuoju muzikiniu ugdymu.

4. Koordinuoja, planuoja ir organizuoja formalyjj ¥vietimg papildandio ugdymo (FSPU) ir
meninés savirai$kos neformaliojo ugdymo programas. "

2.0Organizuoja, stebi, analizuoja, vertina muzikos mokytojy, dirbangiy 1-8 klasése, veikla.
Prizitri muzikinio ugdymo programy jgyvendinima, tiria ugdymo efektyvumg ir kaupia veiklos
duomenis, teikia pagalbg mokytojams, stebi ir vertina pedagogy prakting veikla bei ugdymo rezultatus.

2.Ripinasi muzikos mokytojy profesiniu tobulgjimu ir tikslingu kvalifikacijos lédy
panaudojimu. Teikia informacija pedagogams kvalifikacijos tobulinimo klausimais, padeda nusimatyti
ir jsivertinti asmeninio profesinio tobuléjimo prioritetus.

21.Vykdo sistemingg 1-8 klasiy mokiniy mokymosi kriiviy bei mokiniams skiriamy namy
darby apim¢iy kontrole.

28 Organizuoja 1-8 klasiy mokiniy asmeninés paZangos stebéjima, fiksavima, riipinasi
mokymosi pasiekimy gerinimu ir mokymosi pagalbos organizavimu.

»  29.0Organizuoja ir koordinuoja mokiniy muzikos testavimy/tyrimy organizavimg ir rezultaty
vertinimg 1-8 klasése.

30.Organizuoja ir koordinuoja muzikos mokytojy metodikos grupés veikla.

31. Organizuoja ir koordinuoja instrumentinés muzikos mokyma.

32 Rengia ir teikia direktoriui jsakymy projektus, susijusius su kuruojamomis sritimis.

3B.Rengia ir teikia teisés aktuose numatyta su muzikiniu ugdymu susijusia informacija,
mokyklos ataskaity projektus ugdymo klausimais.

34 Uztikrina sveika, saugia, uzkertangia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraidkoms bei
Zalingiems jpro€iams aplinkg, bendradarbiauja su mokyklos struktiiromis bei i%orés institucijomis.

35. Bendradarbiauja su mokyklos veiklos jsivertinimo darbo grupe, teikia informacija.

36. Vykdo budéjimo kontrolg.

37.Organizuoja mokiniy priémimg j muzikinio ugdymo klases, vykdo muzikiniy gebéjimy
patikrinimg.

38 Vykdo Neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimy isdavima (kodas 9201) ir jy apskaita.

39.Inicijuoja, plétoja bendradarbiavima su socialiniais partneriais: ry8iy susijusiy su muzikiniu
ugdymu, uZzmezgima, palaikymg ir bendradarbiavima su kitomis mokyklomis.

40.Inicijuoja muzikiniy renginiy, koncerty rengima.

41.Kontroliuoja dalyvavima koncertuose, konkursuose, festivaliuose ir kt. muzikiniuose
renginiuose.

4 Inicijuoja muzikos priemoniy ir literatiros poreikio nustatyma, muzikinés bazés
atnaujinimag.

4.0rganizuoja muzikos mokytojy pamoky kriivio paskirstymg, rengia tarifikacija ir
reikalingus priedus.

4. Pildo muzikos mokytojy darbo laiko apskaitos Ziniara¥&ius.

45.Koordinuoja savivaldybeés, $alies ir tarptautinius projektus.

. 46. Vykdo elektroninés mokiniy lankomumo apskaitos prieZitir.

47.Rengia atlyginimo uZ neformaliojo vaiky §vietimo programas mokéjimo jsakymus, vykdo

prieZitirg, komunikuoja su tévais ir klasiy auklétojais.
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48 Vadovauja ir dirba direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms, komandoms,
komisijoms. Vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus.

49.Ripinasi progimnazijos vie$aisiais rysiais.

30.Laiku talpina informacija mokyklos internetiniame puslapyje, teikia informacijg mokyklos
facebook paskyrai.

51. Vykdo operatyvines mokyklos vadovo, mokyklos steigéjo uzduotis.

IV SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

52. Nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas kvalifikacijai kelti.

33. Teikti pasitilymus dél mokyklos vadovy vadybinés veiklos organizavimo.

54. Dalyvauti mokyklos savivaldoje. 2 ‘

55. Reikalauti i§ mokyklos direktoriaus, kad biity sudarytos salygos tinkamos darbui.

56. Reikalauti, kad buity vykdomi sutartiniai jsipareigojimai, kad biity laikomasi jstatymuose
nustatyto darbo ir poilsio laiko.

o~

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

51. Uz savo pareigy netinkamg vykdymg direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako
mokyklos darbo tvarkos taisykliy Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apradymu susipaZzinau ir sutinky:

Aok, Juoolkees ay’%r/, AA0F-#
(vardas ir pavarc(ej paraéq‘a{ data) \J-’
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