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SIAULIU ,,JUVENTOS* PROGIMNAZIJOS 5
2022 METU VEIKLOS VEIKSMU PLANAS TEMINIO ISORINIO VERTINIMO ISVADOMS
IGYVENDINTI

IVADAS

I$orinis vertinimas Siauliy , Juventos* progimnazijoje atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministrés 2021 m. liepos
9 d. jsakymu Nr. V-1254 , Dél mokykly, vykdanéiy bendrojo ugdymo programas, veiklos teminio iSorinio vertinimo, organizuojamo 2021-2022 metais,
temos, klausimy ir vertinimo rodikliy nustatymo*.

Vizito laikas — 2021 m. lapkricio 2226 d.

ISorinio vertinimo tikslas — mokyklos veiklos kokybés teminis iSorinis vertinimas.

Vertinant progimnazijos veikla naudotasi Nacionalinés §vietimo agentiiros (toliau — NSA) atliktu mokiniy, tévy ir pedagogy nuomongs apie jtraukiojo
ugdymo jgyvendinima mokykloje tyrimu, elektroninémis duomeny bazémis, Siauliy ,,Juventos“ progimnazijos planavimo, veiklos bei mokiniy pasiekimy ir
pazangos fiksavimo dokumenty analize, pirmine mokyklos informacija.

[Sorés vertintojai steb¢jo 93 ugdymo veiklas (pamokas, konsultacijas, specialigsias pratybas, neformaliojo Svietimo uzsi€émima, klasés valandéle),
stebéjo mokinius natiiralioje aplinkoje (koridoriuose, valgykloje), analizavo mokiniy veiklg pamokose, kalbéjosi su progimnazijos bendruomene (mokiniais,
mokytojais, administracija, kitais darbuotojais, tévais, savivaldos institucijy ir darbo grupiy nariais — Progimnazijos taryba, Metodine taryba, Mokiniy seimu,
Vaiko gerovés komisija, veiklos kokybés jsivertinimo ir klasiy vadovy metodine grupémis).

Stiprieji veiklos aspektai

Mokyklos vizijos bendrumas ir i§skirtinumas sudaro palankias prielaidas jtraukiajam ugdymui (1.1.-3 lygis, i$skirtas aspektas 4 lygis).
Tinkamas iStekliy paskirstymas kuria jgalinan¢ig mokyklos aplinkg (1.1.5.-3 lygis).

Paveikus mokyklos tinklaveikos atvirumas jgalina bendruomenge (1.6.1.-3 lygis).

Svietimo specialisty pagalba uztikrina lygias galimybes visiems (2.1.5.-3 lygis).

Itraukios kultiiros kiirimas grindziamas tinkamais ugdymo(si) dalyviy tarpusavio santykiais (2.2.4.-3 lygis).
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Tobulintini veiklos aspektai

1. Planavimo lankstumas ir nuoseklumas (2.1.-3 lygis, i$skirtas aspektas 2 lygis).

2. Salygy sudarymas skirtingiems mokiniams strategiskai taikyti ir jvairiais buidais pademonstruoti zinojima (2.2. — 3 lygis, isskirtas aspektas 2
lygis).

3. Pasiekimy vertinimas esant mokiniy jvairovei (2.3.-2 lygis).

ITRAUKIOJO UGDYMO IGYVENDINIMO KRYPTINGUMAS MOKYKLOJE: STIPRIEJI IR TOBULINTINI MOKYKLOS
VEIKLOS ASPEKTAI

Siauliy ,,Juventos* progimnazija yra miesto centro mokykla, teikianti pradinj, pagrindinio ugdymo pirmos dalies ir neformalyjj muzikinj ugdyma.
Svietimo jstaiga gyvuoja jau 50 mety. 2021 m. rugséjo 1 d. duomenimis, mokykloje mokési 756 mokiniai, suformuotas 31 klasiy komplektas. Mokykloje
dirba 119 darbuotojy, i§ kuriy 93 — pedagoginiai darbuotojai. Mokytojai nuolat tobulina kompetencija, kolektyve dirba 2 mokytojai ekspertai, 45 mokytojai
metodininkai, 29 vyresnieji mokytojai, 17 mokytojy. Mokyklai vadovauja direktoré ir 4 direktorés pavaduotojai ugdymui. Svarbu pastebéti, kad
progimnazijos mokiniams sudarytos salygos gauti specialigja pedagoging, socialing pedagogine, specialiaja pagalba, kurig teikia 2 socialiniai pedagogai, 1
specialusis pedagogas, 1 logopedas, 2 mokytojo padéjéjai, bibliotekininké. Mokykloje mokosi ir specialiojo pedagogo, logopedo pagalbg gauna 122
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai (16 proc. mokyklos mokiniy), 45 (6 proc. mokyklos mokiniy) i3 jy yra jvertinti Siauliy miesto pedagoginéje
psichologingje tarnyboje.

Mokykla i$skirtin¢ mieste ir Salyje tuo, kad bendrojo ugdymo ir muzikinio ugdymo procesai yra integruoti ir mokiniams pagal sudaryta bendra
tvarkarastj vienu metu vyksta bendrojo ir muzikinio ugdymo pamokos. Mokykla nuo seno garséja stipriu muzikiniu ugdymu, aukstais pasiekimais muzikos,
projektingje, neformaliojo Svietimo srityse. Ugdymo procesas organizuojamas specializuotuose kabinetuose (pandemijos metu mokiniai ugdomi klasése,
mokytojai ateina pas mokinius j klases). Mokymosi spragoms likviduoti ir gabumams plétoti 31 mokytojas mokiniams organizuoja konsultacijas.
Progimnazija siekia uztikrinti kokybiska ugdyma visy socialiniy grupiy Seimy mokiniams, mokykloje ugdymas organizuojamas ,,Visos dienos mokyklos*
principu.

Direktoré dirba nuo 2020 spalio mén., todél jos, kaip vadoves, metinés uzduotys nebuvo vertintos. Direktorei 2021 m. suformuluotos uzduotys
orientuotos j strateginiy tiksly jgyvendinimg. Pastebétina, kad minéty uzduociy turinys susijgs su mokymosi ir poilsio salygy, kurios tenkinty visy mokiniy
poreikius, sudarymu, kiekvieno mokinio asmenybés tapsmo pazangos steb¢jimu.

2018-2020 m. buvo atnaujintos mokyklos erdvés, o 2021 m. — multifunkcinis mokyklos stadionas. Tai lemia kokybiskesnes ugdymo turinio pateikimo
galimybes.

[Sorinio teminio vertinimo metu ugdymas organizuotas COVID-19 pandemijos sglygomis — procesas, kiek buvo jmanoma, vyko sklandziai, valdant
srautus mokytojai dirbo mokiniams paskirtuose kabinetuose. Pavienése pamokose mokyta hibridiniu biidu, viena pamoka (ispany) vyko nuotoliniu biidu,
viena muzikos meistriSkumo pamoka, kurig vedé pianistas muzikos profesorius Rokas Zubovas.



VEIKSMU PLANAS

Tikslas - Atsizvelgiant j iSorinio teminio vertinimo i§vadas, numatyti priemones tobulintiny veiklos aspekty stiprinimui, kokybés gerinimui.

Uzdaviniai:

1.  Stiprinti mokyklos bendruomenés veikly planavima, plany vykdyma.
2. Sudaryti salygas skirtingy gebéjimy mokiniams ugdymo veiklose jvairiais btidais demonstruoti savo zinias bei gebéjimus.
3. Tobulinti mokiniy pasiekimy vertinima, didesnj démesj Kreipiant j skirtingy gebé&jimy mokinius.

Tobulintina sritis
pagal iSorés
vertinimo iSvadas

UZduotys

Siektini rezultatai

Terminas

Atsakingi vykdytojai

1. Planavimo
lankstumas ir
nuoseklumas (2.1.-3
lygis, i8skirtas
aspektas 2 lygis)

1.1. Klasiy vadovy
skyrimo tvarkos
tobulinimas.

1.1.1.  Vyks 1-2 bendras/i  mokytojy
susirinkimas/ai-diskusija/os, dalyvaus 95 proc.
mokytojy, bus susitarta dél klasiy vadovy skyrimo
eiliSkumo, atnaujintas klasiy vadovy skyrimo
tvarkos dokumentas.

2022 m. sausio-
vasario meén.

Administracija
Klasiy vadovai

1.2. Kolegialus 4 ir 5
klasiy mokytojy
bendradarbiavimas,
siekiant sklandaus
mokiniy pere¢jimo i§

vienos pakopos ] kita.

1.2.1. Vyks 2 iSpléstiniai 4 ir 5 klasiy mokytojy
susirinkimai, dalyvaus 90 proc. mokytojy.

1.2.2. Basimi 5 klasiy vadovai 100 proc. dalyvaus
klasiy valandélése, pamokose, susipazins su 4 kl.
mokiniais, MAP, dalyvaus tévy susirinkime (tévy
dalyvavimas - 80 proc.).

1.2.3. 5 klasiy mokiniy Seimy apklausa ,,S¢kminga
adaptacijos momentai* (dalyvaus 65 proc. Seimy).
Pasitilymai bus panaudoti ugdymo proceso
gerinimui.

2022 m. geguzg,
rugséjis

4-5 klasiy mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojai ugdymui




1.3. Kolegialus
pamoky stebéjimas.

1.3.1. 30 proc. mokytojy stebés po 1-2 kolegy
pamokas, jas aptars, plétos dalykines tobulintiny
sriciy kompetencijas, pagerés mokytojy ir pagalbos
mokiniui  specialisty bendradarbiavimas, bus
reflektuojamos sékmés ir nesékmés.

1.3.2. Vyks 6 metodiniy grupiy susirinkimai, geraja
patirtimi dalinsis 65 proc. mokytojy.

1.3.3. 80 proc. mokytojy perzitrés ir aptars viesa
NSA konsultacija ,,Kolegialus grjztamasis rysys*.

2022 m.

Mokytojai,
metodiniy grupiy
pirmininkai

1.4. Respublikine
konferencija ,,Pamoka
Siuolaikiniam
mokiniui®,

1.4.1. Vyks ketvirtoji konferencija, skirta gerosios
patirties sklaidai. Konferencijoje bus vedamos
atviros/meistriSkumo pamokos, skaitomi
praneSimai. Gergja patirtimi dalinsis 13 proc.
Luventos* progimnazijos mokytojy,
konferencijoje dalyvaus 20 proc. ,Juventos‘
progimnazijos mokytojy bei 20 mokytojy i§ kity
miesto/respublikos mokykly.

1.4.2. Vyks 1 darbo grupés susirinkimas-refleksija
(dalyvaus 100 proc.), bus vykdoma sklaida.

2022 m. lapkritis

Darbo grupé

1.5. ISpléstinis
Jsivertinimo grupes ir
administracijos
susirinkimas

,, Lobulintiny sri¢iy
pagal iSorés vertinimo
ataskaitg analizavimas
itraukiojo ugdymo
poZiiiriu®.

1.5.1. Vyks 1 susirinkimas (dalyvaus 100 proc.),
kuriame bus numatyti duomeny analizés Saltiniai,
formos, daznumas, tarpiniai vertinimai.

15.2. Vyks 1-2 tobulintiny sri¢iy tarpiniai
vertinimai, 5 proc. pagerés pamokos kokybé pagal
tobulintinas sritis.

2022 m. vasaris

Isivertinimo darbo

grupe
Administracija




1.6. Iliustracijy
ktrimas, aprobavimas
pagal pasirinktg
giluminio vertinimo
sritj.

1.6.1. Vyks 1 jsivertinimo darbo grupés ir
administracijos susirinkimas, numatyta giluminio
vertinimo sritis, paruostas iliustracijy projektas,
pateiktas metodinéms grupés koreguoti.

1.6.2. Vyks 6 metodiniy grupiy susirinkimai dél
iliustracijy  tikslinimo (dalyvaus 85 proc.
mokytojy).

1.6.3. Vadovaujantis iliustracijomis fiksuotas 3

lygis.

2022 m. sausis -
vasaris

Isivertinimo darbo

grupe
Administracija

1.7. 5-8 kl. mokiniy,
1-8 kl. mokiniy tévy
apklausos ,,Vaiky ir

2 apklausose dalyvaus 25 proc. mokiniy, 30 proc.
mokiniy tévy. Bus sudaryta galimybé mokiniams ir
tévams aktyviau dalyvauti planuojant savivaldos

2022 m. sausis

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
Progimnazijos tarybos

tévy idéjos ugdymo renginius, veiklas kitoje erdvéje, vykdant ugdyma pirmininkas
proceso gerinimui’. karjerai. Bus sudaryta tiksliné grupé, dalyvausianti
Sveikata stiprinanc¢ios mokyklos veiklose ir tévy
Svietime.
2. Salygu sudarymas | 2.1. Dalyvavimas 2.1.1. Bus organizuotas 1 seminaras arba seminary | 2022 m. Metodiné taryba

skirtingiems
mokiniams
strategiSkai taikyti ir
jvairiais budais
pademonstruoti
Zinojima

(2.2.- 3 lygis,
18skirtas aspektas 2
lygis).

kvalifikacijos
tobulinimo seminare

ciklas, kuriame dalyvaus 25 proc. mokytojy. Vyks
6 gerosios patirties sklaidos metodinése grupése

,»Skirtingy mokiniy uzsiémimai (dalyvaus 95 proc. mokytojy, geraja
poreikiy tenkinimo patirtimi dalinsis 100 proc. mokytojy).
galimybés*.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

2.2. Metodinés
tarybos susirinkimas
»Alternatyviy bidy
taikymas procesams ir
Zinojimui atskleisti®.

2.2.1. Bus pristatytas 1-2 teminiai pranesimai, Vyks
diskusija (dalyvaus 98 proc. Metodinés tarybos ir
VGK nariy, bus numatytas darbo testinumas
metodinése grupése pagal dalyko specifika.

2022 m. vasaris-
kovas

Metodinés tarybos
pirmininke,
VGK

2.3. Metodiniy grupiy
susirinkimas -
diskusija dél
alternatyviy biidy

2.3.1. Vyks 6 metodiniy grupiy susirinkimai
(dalyvaus 98 proc. mokytojy), bus aptarti
alternatyviis Ziniy taikymo btudai, sudarytos

2022 m. kovas-
lapkritis

Metodiné taryba




Ziniy taikymo
procesams ir
zinojimui atskleisti

salygos mokiniams strategiSkai taikyti ir jvairiais
budais pademonstruoti Zinojimg pamokose.
2.3.3. Stebétose pamokose fiksuotas alternatyviy

Administracija

(galimybé rinktis budy ir ziniy taikymas (50 proc.).
pagal stiprybes,
interesus).
2.4. Gerosios patirties | 2.4.1. Vyks 1 gerosios patirties renginio plenariné | 2022 m. vasaris/ Metodin¢ taryba
sklaida ,,Kolega- dalis, 6 gerosios patirties renginiai metodinése | balandis
kolegai grupése.
Gergja patirtimi  dalinsis 60 proc. mokytojuy.
Probleminé sritis — jtraukusis ugdymas.
2.5. Pamoky 2.5.1. Bus stebima 98 proc. mokytojy pamoky, | 2022 m. Administracija,
stebéjimas organizuoti 2 direkciniai pasitarimai, aptartos Metodiné taryba
atsizvelgiant | iSvados. Informacija paskelbta Metodinés tarybos
tobulintinas sritis. susirinkime. Gerieji pavyzdziai vieSinami.
80 proc. jvairiy gebéjimy mokiniy pamokose
demonstruos savo gebéjimus, zinias.
2.6. Savivaldos 2.6.1. Progimnazijos taryba kartu su mokytojy | 2022 m. Progimnazijos taryba,

veiksmingumas
itraukiant jvairiy
poreikiy mokinius, jy
tévus.

bendruomene organizuos 1 renginj jvairiy poreikiy
mokiniams. Jame dalyvaus 95 proc. progimnazijos
tarybos nariy, 45 proc. mokytojy ir 40 proc.
mokiniy seimo nariy.

2.6.2. Bendruomenés Seimy Zygyje dalyvaus 30
proc. Seimy, 50 proc. klasiy vadovy.

2.6.3. Mokiniy seimas inicijuos ir,
bendradarbiaudamas su Progimnazijos taryba,
organizuos 1 sporto Sventg, 2 kurybinius
konkursus, skirtus visai bendruomenei.

2022 m. geguze

2022 m.

Administracija

Fizinio ir dorinio
ugdymo mokytojai,
Tévy aktyvas

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Progimnazijos tarybos
pirmininkas




3. Pasiekimuy
vertinimas esant
mokiniy jvairovei

(2.3.-2 lygis).

3.1. Namy darby
skyrimo tikslingumo
stebéjimas.

3.1.1. Bus stebima 98 proc. mokytojy
pamoky/veikly, fiksuojamos mokiniy darby
apimtys ir tikslingumas, stebimas TAMO

fiksavimas. Bus fiksuotas (50 proc.) tikslingas
namy darby skyrimas.

2022 m.

Administracija

3.2. Mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty
susirinkimai dél
jvairiy poreikiy
mokiniy visybiskos
paZangos.

3.2.1. 2 kartus per metus bus fiksuojami mokiniy
signaliniai pusmeciai, vyks 2 administracijos bei 2

mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
susirinkimai.
3.2.2. Lyginamojoje signaliniy ir pusmeciy

ataskaitose fiksuotas 60 proc. pazangos kilimas.
3.2.3. 5-8 kl. pazangumo suvestinése fiksuotas vid.
pazymys — 7,7; pazangumas — 98 proc.; pazanga —
64,5 proc., mokymasis aukstesniuoju lygmeniu —
9,1 proc.

2022 m. balandis,
gruodis

Vasaris, birzelis

Metodiné taryba,
administracija, VGK

Administracija

3.3. Dalyvavimas
kvalifikacijos
tobulinimo seminare
,Vertinimas ugdant ir
rezultatai®.

3.3.1. Bus organizuotas 1 seminaras arba seminary
ciklas, kuriame/iuose dalyvaus 25/40 proc.
mokytojy. Vyks 6 gerosios patirties sklaidos
uzsiémimai metodinése grupése (dalyvaus 95
proc. mokytojuy, gergja patirtimi dalinsis 100 proc.
mokytojy).

2022 m. birzelis

Metodiné taryba,
direktoriaus
pavaduotojai ugdymui

3.4. Mokinio
asmeninés pazangos
fiksavimas ir kaita.

3.4.1. Bendradarbiaujant su VUSA, bus
atnaujintas naujas Mokinio asmeninés pazangos
fiksavimo modelis. Modelis bus pristatytas
bendruomenei.

Su dokumentu susipazins 100 proc. mokytojy, 100
proc. mokiniy, 60 proc. mokiniy tévy.

2022 m. rugsejis

Metodiné taryba,
direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
ugdymo karjerai
specialistas

3.5. Mokiniy seimo,
Tévy aktyvo ir
Progimnazijos tarybos
diskusija apie
vertinima,

3.5.1. Vyks 1 diskusija-refleksija (dalyvaus 100
proc. Administracijos, 80 proc. mokiniy seimo
nariy, 70 proc. tévy aktyvo ir 90 proc.
Progimnazijos tarybos nariy).

Lapkritis/gruodis

Administracija
Progimnazijos taryba




isivertinima,
pasiekimy, socialiniy
kompetencijy
matavimo galimybes.




