PATVIRTINTA

Siauliy ,,Juventos* progimnazijos
direktoriaus 2022 m. vasario 17 d.
isakymu Nr. V-31

SIAULIU ,, JUVENTOS“ PROGIMNAZIJOS .
MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PROFESINIO TOBULEJIMO
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Juventos“ progimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty profesinio
tobul¢jimo apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja profesinio tobul¢jimo tikslus, uzdavinius, biidus,
formas, principus, vertinimg ir profesiniam tobuléjimui skirty 1éSy panaudojima.

2. Tvarkoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis 2020 m. balandzio 2 d. Svietimo ir mokslo ir
sporto ministro jsakymu Nr. V-504 | D¢l valstybiniy ir savivaldybiy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety
kvalifikacijos tobulinimo prioritety patvirtinimo”, 2019 m. lapkri¢io 25 d. Svietimo ir mokslo ir sporto
ministro jsakymu Nr. V-1367 ,,Dél Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. Svietimo ir mokslo
ministro jsakymu Nr. ISAK — 556 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo pakeitimo “, Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
koncepcija, patvirtinta 2012 m. geguzés 30d. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-899, 2014 m.
rugpjii¢io 29d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. 774 D¢l reikalavimy mokytojy
kvalifikacijai apraso patvirtinimo®, 2015 m. rugséjo I d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél
Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29d. jsakymo Nr. V-774 | D¢l reikalavimy mokytojy
kvalifikacijai apraso patvirtinimo* pakeitimo®.

Il SKYRIUS
PROFESINIO TOBULEJIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto kryptingas ir nuoseklus tobuléjimas — biitina
salyga siekti ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos.
Profesinis tobul¢jimas padeda mokytojui,  pagalbos mokiniui specialistui plétoti profesines
kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant Zinias apie mokomajj dalyka ar ugdomaja sritj, ugdymo
moksly, Svietimo politikos naujoves; tobulinant geb¢jimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus
ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio darbo nuostatas.

5. Kuvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesiniy
kompetencijy tobulinimg, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito
mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,
siekiant Svietimo kokybés.

6. Profesiniy kompetencijy tobulinimo ir kvalifikacijos plétojimo uzdaviniai:

6.1. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy
profesinio meistriskumo;

6.2. kurti kokybés kultira;

6.3. diegti veiksmingesnius darbo budus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis gergja
patirtimi.

7. Kuvalifikacijos tobulinimg vykdo Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka
patvirtinti pedagogy rengimo centrai ir akredituotos Svietimo jstaigos ar kiti akredituoti Svietimo
teikéjai (toliau kartu — Institucijos), vadovaudamiesi §iais principais:



VW =

SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

7.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

7.3. veiksmingumo — veikia lanksCiai ir atvirai; periodiskai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu; siekia
kokybés, sumaniai naudodami turimus iSteklius;

7.4. tgstinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis
formomis;

7.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

111 SKYRIUS
PROFESINIO TOBULEJIMO BUDAI, FORMOS,
ORGANIZAVIMAS IR SKLAIDA

8.  Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija plétoti gali jgydami kito (-y) mokomojo (-yjy)
dalyko (-y), ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
aukstojoje mokykloje.

9.  Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir savisvietos budu.

10. kvalifikacijos tobulinimo programoje nustatomi konkretis profesiniy kompetencijy
tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréZiamas mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai.
Trukmé ne mazesné kaip 40 valandy (atskirais atvejais gali biti mazesné), ji gali buti sudaryta i§ vieno
ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés, darbo stebé¢jimo
vizitai, projektai ir pan.);

11. pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas savisvietos budu gali:

11.1 dalyvaudami jstaigos, kaip besimokan¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédami ir aptardami ugdomasias veiklas/pamokas (vedamas ,,gyvai“ ar
nuotoliniu budu, filmuotas, fotografuotas ir pan.), reflektuodami prakting veikla, dalindamiesi
patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, isivertindami Savo profesing veikla, atlikdami kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

11.2 gilindami bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos btidu;

11.3 analizuodami mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty veiklg reglamentuojancius
dokumentus.

12. I8vykimg j profesinio tobulinimo renginius mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas
derina su kuruojanciu vadovu ir ne véliau kaip pries 3 darbo dienas pateikia praSymga rastinéje (arba
uzpildo jj elektroniniu biidu).

13. T tuos pacius profesinio tobuléjimo renginius, galima iSvykti visam mokytojy
kolektyvui/ grupei, jei:

13.1 kvalifikacijos renginys numatytas pagal strateginio/veiklos plano, Svietimo mokslo ir
sporto ministro  patvirtintus prioritetus, privalomus profesinio darbo mokymus. Tokiu atveju,
mokytojams praSymy rasyti nereikia, raSomas direktoriaus jsakymas dél viso dalyviy saraso.

13.2 | tuos pacius profesinio tobul€jimo renginius ugdomojo proceso metu isleidziamas 1-2
mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai. Jei pageidaujanciyjy vykti yra daugiau, sprendimg dél
iSleidimo priima mokyklos direktorius, pasitares su kuruojanciu vadovu.

14. Profesinio tobuléjimo prioritetai ir jsivertinimas nustatomi tokia tvarka:

14.1 profesinio tobul¢jimo renginiai, susij¢ su progimnazijos veiklos prioritetais (numatyti
strateginiame plane, mety veiklos plane);

14.2 profesinis tobuléjimas nemokamuose renginiuose;



14.3 profesinis tobuléjimas ne darbo metu.

15. Profesiniam tobuléjimui progimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai turi
teise¢ skirti ne maziau kaip 5 dienas per metus, jei mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas dirba pilnu
etatu.

16. Mokytojo etatinio darbo kriivio sandaroje yra numatytos valandos, skirtos mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty profesiniam tobuléjimui.

17. Progimnazijos administracija:

17.1 teikia informacija progimnazijos mokytojams apie sitlomas institucijy kvalifikacijos
tobulinimo programas;

17.2 inicijuoja bendry profesinio tobulé¢jimo renginiy organizavima progimnazijoje;

17.3 padeda mokytojams pasirengti asmeninius profesinio tobuléjimo planus; juos aptaria su
mokytojais;

17.4 tiria mokytojy profesinio tobul¢jimo poreikius bei derina juos su progimnazijos
keliamais tikslais;

17.5 gali rekomenduoti ar pasitlyti mokytojui ar komandai vykti j profesinio tobuléjimo
renginj, susijusi su progimnazijos veikla ar strateginiais tikslais;

17.6 skatina mokytojus, organizuojant respublikines metodines — praktines konferencijas,
progimnazijos metodines dienas, susirinkimus ir kt., praktiskai taikyti profesinio tobuléjimo
renginiuose jgytas Zinias ir geb¢jimus;

17.7 skatina mokytojus dalintis gergja patirtimi progimnazijoje, mieste, respublikoje ir
tarptautiniu lygmeniu;

17.8 analizuoja, kaip mokytojai profesinio tobulinimo metu jgytas kompetencijas pritaiko
ugdymo kokybei gerinti;

17.9 bendradarbiauja su profesinio tobulinimo institucijomis, teikia joms sitlymus ir
pageidavimus dél profesinio tobulinimo organizavimo;

17.10 skiria mokytoja metodininka ar eksperta pradéjusio dirbti mokytojo, turin¢io mazesng
nei 2 mety pedagoginio darbo patirtj, mentoriumi 1 mokslo metams.

18. Progimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai:

18.1. mokslo mety pabaigoje pildo veiklos kokybés jsivertinimo forma (jsivertina praéjusiy
mokslo mety metodineg, ugdomaja veikla, nurodo savo stiprigsias ir tobulintinas veiklos sritis, parengia
asmeninio profesinio tobuléjimo ataskaita ir numato kity mety asmeninio profesinio tobuléjimo
prioritetus) (1 priedas);

18.2. kalendoriniy mety pabaigoje jsivertina asmeninj profesinj tobuléjimg, aptaria su
kuruojanc¢iu vadovu (2 priedas);

18.3. renkasi profesinio tobul¢jimo biidus, programas, laika, derina savo poreikius su
progimnazijos tikslais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis;

18.4. gali teikti silymus progimnazijos administracijai apie profesinio tobul¢jimo kryptis,
tematika, biidus;

18.5. dalijasi geraja patirtimi:

18.6. mokytojas ir vyresnysis mokytojas, vyresnysis pagalbos mokiniui specialistas:

18.6.1.stebi mokytojy metodininky, eksperty atviras pamokas /veiklas ar jy jrasus, geranoriskai
kvieciasi kolegas i savo pamokas;

18.6.2. savo sékmingo darbo patirtimi bei kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, vebinaruose
jgytomis Ziniomis dalijasi progimnazijoje - metodinése grupése, metodinése dienose ,,Kolega-kolegai‘
bei virtualiuose pasitarimuose;

18.6.3. mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas, turintis mazesn¢ nei 2 mety pedagoginio
darbo patirtj, bendradarbiauja su progimnazijos administracijos paskirtu mentoriumi: stebi jo pamokas,
kvieciasi | savo pamokas, konsultuojasi d¢l pamokos metodikos, mokiniy darby vertinimo, mokymosi
pagalbos teikimo, mokiniy asmeninés pazangos fiksavimo ir t.t. bei 3 ménesius detalizuoja ilgalaikius
planus;

18.6.4. mokykloje naujai pradéjes dirbti mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas
konsultuojasi dél pamokos metodikos, mokiniy darby vertinimo ir kt. su mokytojais metodininkais,
ekspertais, administracija.



18.7. mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas metodininkas:

18.7.1. per mokslo metus veda atviras pamokas ir/ar veiklas arba jas jrases dalijasi su
kolegomis virtualioje erdve¢je;

18.7.2. rengia pristatymus apie sékmingas pamokas, aktyvig ir jdomig veikla, kuri skatina
mokiniy motyvacija, leidzia pajusti sékme. Savo darbo patirtimi bei kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, vebinaruose jgytomis Ziniomis dalijasi metodinése grupése, metodinése dienose ,,Kolega-
kolegai* bei virtualiuose pasitarimuose;

18.7.3. iki 1 mokslo mety talkina pradéjusiam dirbti mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui,
turiniam mazesn¢ nei 2 mety pedagoginio darbo patirtj: stebi ir aptaria jo pamokas, kvieciasi | savo
pamokas, konsultuoja rengiant ir detalizuojant ilgalaikius pamoky planus;

18.7.4. metodinése grupése, metodinése dienose ,,Kolega-kolegai“, mokytojy tarybos
posédziuose bei virtualiuose pasitarimuose teikia pasitilymus dél netradiciniy, aktyviy metody,
inovatyviy darbo formy taikymo skirtingy mokomyjy dalyky pamokose, mokymosi pagalbos teikimo
bei efektyviy ugdymo(si) metody taikymo gabiems mokiniams;

18.7.5. skleidzia savo geraja patirtj, pagal kompetencija teikia konsultacine, didakting pagalba
ne tik progimnazijoje, bet ir savivaldybés, kity regiono savivaldybiy kolegoms; skleidzia geraja
pedagoginio darbo patirtj jstaigoje, regione;

18.8. mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas ekspertas:

18.8.1. per mokslo metus veda atviras pamokas ir/ar veiklas arba jas jrases dalijasi su
kolegomis virtualioje erdve¢je;

18.8.2. rengia pristatymus apie sékmingas pamokas, aktyvig ir jdomig veikla, kuri skatina
mokiniy motyvacija, leidzia pajusti sékme. Savo darbo patirtimi bei kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, vebinaruose jgytomis ziniomis dalijasi metodinése grupése, metodinése dienose ,,Kolega-
kolegai“ bei virtualiuose pasitarimuose;

18.8.3. iki 1 mokslo mety talkina pradéjusiam dirbti mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui,
turin¢iam mazesn¢ nei 2 mety pedagoginio darbo patirtj: stebi ir aptaria jo pamokas, kvie€iasi | savo
pamokas, konsultuoja rengiant ir detalizuojant ilgalaikius pamoky planus;

18.8.4. metodinése grupése, metodinése dienose ,,Kolega- kolegai®, mokytojy tarybos
posédziuose bei virtualiuose pasitarimuose teikia pasiilymus dél netradiciniy, aktyviy metody,
inovatyviy darbo formy taikymo skirtingy mokomyjy dalyky pamokose, mokymosi pagalbos teikimo
bei efektyviy ugdymo(si) metody taikymo gabiems mokiniams;

18.8.5. skleidzia savo geraja patirt], pagal kompetencijg teikia konsultacing, didakting pagalba
savivaldybeés, kity regiono savivaldybiy kolegoms; skleidzia geraja pedagoginio darbo patirt] regione,
Salyje bei uzsienyje.

18.9. kiekvienas mokytojas per mokslo metus veda 2 ir daugiau pamoky/veikly ,,Kolega-
kolegai®, jas aptaria, fiksuoja.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

19. Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas | mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
asmeninio profesinio tobul¢jimo prioritetus, numatytus progimnazijos profesinio tobul¢jimo prioritetus
sudaro salygas mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams tobulinti kvalifikacija.

20. Profesinis tobuléjimas planuojamas ir vykdomas Siomis kryptimis:

20.1bendras profesinis tobulé¢jimas siejamas su progimnazijos strateginiy tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimu,

20.2 individualus profesinis tobuléjimas siejamas su darbo specifika, savisvieta.

21. Specializuoty renginiy ir akademiniy formy kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas
dokumentais (pazyméjimais, diplomais, sertifikatais), kity formy profesinis tobul¢jimas patvirtinamas
pazyma.

22. Grjzes 18 profesinio tobul¢jimo renginio, skirto mokytojy kompetencijy tobulinimui,
mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas vykdo gerosios patirties sklaidg (metodinés grupés
susirinkimuose, metodinése dienose, virtualiuose pasitarimuose, mokyklos elektroniniame dienyne ir

Kt.).



23. Profesinio tobul¢jimo pazyméjimai saugomi mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
asmeniniuose segtuvuose.

V SKYRIUS _
PROFESINIAM TOBULEJIMUI SKIRTY LESU PANAUDOJIMAS

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesinis tobuléjimas gali biiti finansuojamas:

24.118 kvalifikacijos kélimo 1esy:

24.1.1.uz veiklos dokumentuose numatytas prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis,
bendrus visiems pedagogams privalomus kursus, seminarus (gali bati skiriama iki 30 procenty visy
kvalifikacijai skirty 1ésy);

24.1.2. uz specialiosios pedagogikos ir psichologijos kursus.

24.2. darbuotojy asmeninémis 1€Somis;

25. Apie profesiniam tobuléjimui skirtas 1éSas kalendoriniy mety pradzioje mokyklos
direktorius/direktoriaus pavaduotojas ugdymui informuoja mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus.

26. Skiriant 1ésas, atsizvelgiama j profesinio tobuléjimo renginio svarba, kokybe bei jo
reikalingumg progimnazijos konkretaus pedagogo siekiamiems tikslams ir profesinio tobuléjimo
sritims.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Dalyvavimas profesinio tobul¢jimo renginiuose uZsienyje yra pripazistamas pagal
profesinio tobuléjimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus.

28. Pedagogy praSymai dalyvauti profesinio tobuléjimo renginiuose ir direktoriaus jsakymai
del leidimo vykti | profesinio tobul¢jimo renginius saugomi progimnazijoje nustatyta dokumenty
saugojimo tvarka.




