PATVIRTINTA

Siauliy ,,Juventos“ progimnazijos
direktoriaus 2022 m. gruodzio 6 d.
jsakymu Nr. V-163

SIAULIU ,,JUVENTOS“ PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS MUZIKINIO UGDYMO SKYRIUI
VIOLETOS JUODPUSIENES
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1 Siauliy ,Juventos* progimnazijos (toliau progimnazija) direktoriaus pavaduotojo
muzikinio ugdymo skyriui pareigybé yra priskiriama viesyjy paslaugy vadovy grupei (pareigybés
kodas 112036).

2 Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotoja muzikinio ugdymo skyriui pareigybé reikalinga uztikrinti
mokyklos ugdymo politikos realizavimg per mokiniy ugdymo, neformaliojo §vietimo ir mokiniy
savivaldos organizavimg ir plétra, ugdymo testinumo ir kokybés uztikrinimg visose ugdymo
pakopose, ugdymo padaliniy sgveikos ir vystymo organizavima bei priezitira.

4. Direktoriaus pavaduotoja muzikinio ugdymo skyriui yra tiesiogiai pavaldi ,Juventos‘
progimnazijos direktoriui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAI DARBUOTOJAI

5 Aukstasis universitetinis iSsilavinimas ir pedagoginé psichologiné kvalifikacija.

6. Darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 mety darbo stazas §vietimo jstaigoje.

7. Atlikti valstybés kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimus.

8 Biti susipazinusial su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiky teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais
ir kitais aktais, reglamentuojanéiais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsaugg, darbo
santykius.

9. Biti susipazinusiai su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

10. Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

1. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

12. Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

13 Mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
ugdomgja veikla mokykloje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veikla, analizuoti ugdymo
procesa, teikti i§vadas ir siiilymus darbui tobulinti.

14 Sklandziai déstyti mintis Zodziu Ir rastu, Zzinoti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

15, Mokéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.

16. Mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais strukttiriniai padaliniais, mokyklos direktoriumi, kitomis institucijomis.

17. Mokéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti duomeny apskaita, priimti ir siysti informacija.

18 Buti pareigingai, mandagiai, tolerantiskai, gebéti bendrauti su zmonémis.
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19, Privalumai: mokéti bent vieng ES Saliy kalbg (angly, vokieiy, pranciizy); turéti
vadybine kategorija.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIOS DARBUOTOJOS FUNKCIJOS

2. Telkia mokyklos bendruomeng valstybinés Svietimo politikos, mokyklos strateginio
plano, mokyklos metinés veiklos programos, mokyklos ugdymo plano jgyvendinimui,
organizuojant neformalyjj Svietima:
dokumentat;

22 Dalyvauja mokyklos 1-8 klasiy ugdymo plano rengime: teikia pasitalymus dél
muzikinio ugdymo proceso uztikrinimo ir derinimo su muzikinio ugdymo skyriaus veikla.

23 Rengia Muzikinio ugdymo skyriaus ugdymo plang

204. Koordinuoja, planuoja ir organizuoja formalyjj §vietimg papildan¢io ugdymo (FSPU)
ir menings saviraiSkos neformaliojo ugdymo programas.

2. Sudaro sglygas neformaliojo muzikinio $vietimo jgyvendinimui:

211 Organizuoja mokiniy priémimg j muzikinio ugdymo klases, vykdo muzikiniy gebéjimy
patikrinima.

212 Vykdo sisteminga 1-8 klasiy mokiniy mokymosi kriviy bei mokiniams skiriamy
namy darby apim¢iy kontrolg.

213. Organizuoja 1-8 klasiy mokiniy asmeninés pazangos stebé&jima, fiksavimg, ripinasi
mokymosi pasiekimy gerinimu ir mokymosi pagalbos organizavimu.

214. Organizuoja ir koordinuoja mokiniy muzikos testavimy/tyrimy organizavimg ir
rezultaty vertinima 1-8 klasése.

2. Koordinuoja metoding veikla:

221 Organizuoja, stebi, analizuoja, vertina muzikos mokytojy, dirbanciy 1-8 klasése, veikla.
veiklos duomenis, teikia pagalba mokytojams, stebi ir vertina pedagogy prakting veikla bei ugdymo
rezultatus.

223 Riupinasi muzikos mokytojy profesiniu tobul¢jimu ir tikslingu kvalifikacijos 1ésy
panaudojimu.

224. Teikia informacija pedagogams kvalifikacijos tobulinimo klausimais, padeda nusimatyti
ir jsivertinti asmeninio profesinio tobulé¢jimo prioritetus.

225. Organizuoja ir koordinuoja muzikos mokytojy metodinés grupés veikla.

226. Organizuoja ir koordinuoja instrumentinés muzikos mokyma.

23, Prizituri ugdymo proceso, mokyklos ugdymo plano igyvendinima:

231 Rengia ir teikia direktoriui jsakymy projektus, susijusius su kuruojamomis sritimis.

232. Rengia ir teikia teisés aktuose numatyta su muzikiniu ugdymu susijusig informacija,
mokyklos ataskaity projektus ugdymo klausimais.

233. Uztikrina sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms

bei zalingiems jproc¢iams aplinka, bendradarbiauja su mokyklos struktiiromis bei iSorés institucijomis.

234. Bendradarbiauja su mokyklos veiklos jsivertinimo darbo grupe, teikia informacija.

235. Organizuojama Muzikos skyriaus veiklos jsivertinimo procesus, teikia informacija

bendruomenei.

237. Vykdo bud¢jimo kontrole.

238. Vykdo Neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimy iSdavimg (kodas 9201) ir jy apskaita.

239. Inicijuoja, plétoja bendradarbiavimg su socialiniais partneriais: ry$iy susijusiy Su

muzikiniu ugdymu, uzmezgima, palaikyma ir bendradarbiavima su kitomis mokyklomis.

2310. Inicijuoja muzikiniy renginiy, koncerty rengima.

2311 Kontroliuoja dalyvavimg koncertuose, konkursuose, festivaliuose ir kt. muzikiniuose

renginiuose.

2312, Inicijuoja muzikos priemoniy ir literatiiros poreikio nustatyma, muzikinés bazés

atnaujinima.

2313, Organizuoja muzikos mokytojy pamoky krivio paskirstymg, rengia tarifikacijg ir



reikalingus priedus.

2314. Pildo muzikos mokytojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius.

2315. Koordinuoja savivaldybés, Salies ir tarptautinius projektus.

2316. Vykdo elektroninés mokiniy lankomumo apskaitos priezitira.

2317. Rengia atlyginimo uz neformaliojo vaiky Svietimo programas mokéjimo jsakymus,
vykdo priezitra, komunikuoja su tévais ir klasiy auklétojais.

2318 Vadovauja ir dirba direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms, komandoms,
komisijoms. Vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus.

2320. Laiku talpina informacija mokyklos internetiniame puslapyje, teikia informacija
mokyklos facebook paskyrai.

IV  SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

24. Nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas kvalifikacijai kelti.

2. Teikti pasitlymus dél mokyklos vadovy vadybinés veiklos organizavimo.

26. Dalyvauti mokyklos savivaldoje.

27. Reikalauti i§ mokyklos direktoriaus, kad biity sudarytos salygos tinkamos darbui.

28. Reikalauti, kad biity vykdomi sutartiniai jsipareigojimai, kad biity laikomasi jstatymuose
nustatyto darbo ir poilsio laiko.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

2. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma direktoriaus pavaduotoja muzikinio ugdymo
skyriui atsako mokyklos darbo tvarkos taisykliy, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardeé, paraSas, data)



