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PAREIGYBES APRASYMAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Juventos® progimnazijos (toliau progimnazija) kokybés stebésenos skyriaus vedéjo
pareigybé yra priskiriama vieSyjy paslaugy vadovy grupei (pareigybés kodas 112036).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Kokybés stebésenos skyriaus vedéjo pareigybé reikalinga uztikrinti mokyklos ugdymo politikos
realizavimg per mokiniy ugdymo, neformaliojo Svietimo ir mokiniy savivaldos organizavimg ir plétra,
ugdymo testinumo ir kokybés uztikrinimg visose ugdymo pakopose, ugdymo padaliniy saveikos ir vystymo
organizavimg bei priezitira.

4. Skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus ,Juventos progimnazijos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

5. Kokybés stebésenos skyriaus vedéjas uztikrina pagrindinio ugdymo skyriaus funkcijy
igyvendinimg, organizuoja ir gerina skyriaus veikla.

6. Kokybés stebésenos skyriaus vedéjas skiriamas | pareigas ir atleidziamas i$ jy teisés akty
nustatyta tvarka.

1. SPECIALUS REKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Aukstasis universitetinis iSsilavinimas ir pedagoginé psichologiné kvalifikacija.

8. Darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 mety darbo stazas Svietimo jstaigoje.

9. Atlikti valstybés kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimus.

10. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
kitais jstatymais (SV1et1m0 Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiky teisiy konvencija,
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos
sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais ir Kitais aktais,
reglamentuojanéiais §vietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga, darbo santykius.

11. Biti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy ziniy.

12. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.

13. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir veiklos
principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

14. Gebeti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

15. Mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti i§vadas, planuoti ugdomaja
veikla mokykloje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veiklg, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir
siilymus darbui tobulinti.

16. Sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.

17. Mokeéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.



18. Mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veiklg, derinti
veiklas su kitais struktariniais padaliniais, direktoriaus pavaduotoju ugdymui, mokyklos direktoriumi,
kitomis institucijomis.

19. Mokeéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti duomeny apskaita, priimti ir siysti informacija.

20. Buti pareigingam, mandagiam, tolerantiskam, gebéti bendrauti SU zmonémis.

21. Privalumai: mokéti bent vieng ES S$aliy kalbg (angly, vokie¢iy, pranciizy); turéti vadybine
kategorija.

I1l.  PAGRINDINES KOKYBES STEBESENOS SKYRIAUS
VEDEJO FUNKCIJOS

22. Dalyvauti kuriant mokyklos strateginius planus ir veiklos programas.

23. Dalyvauti, kuriant strateginius mokyklos tikslus atitinkant] mokyklos ugdymo turinj.

24. Dalyvauti mokyklos ugdymo plano projekto rengime: teikti sitlymus susijusius su ugdymo
organizavimu.

25. Dalyvauti rengiant su ugdymu susijusiy mokyklos vidaus tvarky, instrukcijy ir reglamenty
projektus.

26. Organizuoti, stebéti, tirti, analizuoti ir vertinti ugdymo procesa, ugdymo programy jgyvendinimag
ir ugdymo rezultatus.

27. Apdoroti ir pateikti statisting informacija apie mokiniy mokymosi pasiekimus.

28. Organizuoti skyriuje dirbanc¢iy mokytojy bendradarbiavimag su kituose skyriuose dirbanciais
mokytojais, specialistais.

29. Rengti ir tikslinti 1-8 Kl. pamoky tvarkarastj, neformaliojo $vietimo uZsiémimo tvarkarastj.

30. Tvarkyti pagrindinio ugdymo programos l-osios dalies baigimo pazyméjimy ir mokymosi
pasiekimy paZzyméjimy, pradinio iSsilavinimo pazyméjimy ir mokymosi pasiekimy pazymy iSdavima,
apskaita.

31. Inicijuoti, plétoti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais su kitomis institucijomis mieste,
Salyje.

32. Dalyvauti standartizuoty ir kity tyrimy, brandos egzaminy vykdyme.

33. Rengti statistines ataskaitas SMM, §vietimo skyriui ir kitoms i$orés institucijoms.

34. Nuosekliai pildyti Duomeny bazg, pateikti reikalingas ataskaitas.

35. Administruoti elektroninj dienyng mokykloje, konsultuoti bendruomeng.

36. Administruoti Teams platforma mokykloje, konsultuoti bendruomeneg.

37. Priziuréti Saugios internetinés erdvés realizavimg mokykloje, teikti informacija bendruomenei.

38. Konsultuoti progimnazijos darbuotojus kompiuterinés ir programinés jrangos naudojimo
klausimais, padéti iSmokti ja naudotis;

39. Kaupti informacing medziaga kompiuterinés, programinés jrangos naudojimo klausimais, saugoti
programinés jrangos medziaga, licencijas ir sertifikatus;

40. Vykdyti kompiuteriniy darbo viety priezilira, riipintis profilaktine kompiuterinés technikos ir
programinés jrangos prieziiira;

41. Kontroliuoti, kad, vykdant mokyklos kompiuterizacijos programoje numatytas priemones, nebiity
nukrypstama nuo norminiy akty nurodymy, techniniy dokumenty reikalavimy, kad darbai bity atliekami
laiku;

42. Reikalauti, kad mokyklos darbuotojai, dirbantys su kompiuterine technika, buty specialiai
iSmokyti, mokéty saugiai dirbti;

43. Teikti pasitilymus, kaip gerinti kompiuterinés technikos, programinés, sisteminés ir periferinés
jrangos bukle.

44. Stebéti kompiuteriniy technologijy naudojimg pamokose, inicijuoti naujy technologijy diegima
bei naudojimg pamokose.

45. Organizuoti jsivertinimo darbo grupés darba, inicijuoti kokybés vadybos vykdymag ir priezilira;

46. Organizuoti riziky vertinimg ir duomeny pateikimg bei panaudojima organizacijos veiklos
kokybés gerinimui.



47. Bendradarbiauti su kitais skyriais ir komisijomis jvairiais prevenciniais klausimais.

48. Protokoluoti administracijos pasitarimus.

49. Kontroliuoti skyriaus kabinety bikle bei jy jrangos atitikimg ugdymo proceso poreikiams bei
inicijuoti jy atnaujinimg (papildyma).

50. Vadovauti direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms, komisijoms.

51. Prizitréti mokytojy darba ir mokiniy saugumg pertrauky metu mokykloje pagal patvirtintg
grafika.

52. Atsakinga uz saugiy darbo salygy organizavima mokykloje.

53. Vykdo operatyvines mokyklos vadovo, mokyklos steigéjo uzduotis.

54. Skyriaus vedéjas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo kaltés padaryta zala
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

55. Kokybeés stebésenos skyriaus vedéjas turi teise:

55.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalinga pagal kompetencija priskirtai veiklai vykadyti;

55.2. pasirinkti veiklos badus ir formas;

55.3. maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

55.4. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

55.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti
higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai aprupintg darbo vieta;

55.6. dalyvauti progimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

55.7. gauti i8silavinima ir kvalifikacija atitinkancig algg, darbo uzmokescio prieds,priemokas ar kitas
iSmokas, buti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka.

56. Kokybés stebésenos skyriaus vedéjas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose.

V. SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

57. Kokybés stebésenos skyriaus vedéjas asmeniSkai atsako uZz pareigy neatlikima, netinkamag
atlikima ir uz blogai arba ne laiku atliktas funkcijas LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

58. Kokybés stebesenos skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

59. Atlikdamas funkcijas, susijusias su kompiuterizacijos priemoniy diegimu, atsako uz:

59.1. idiegimo kokybe;

59.2. nustatyty terminy laikymasi;

59.3. patikety intelektualiy ir materialiniy vertybiy saugojima;

59.4. teisingg ir patikimg kompiuterinés technikos, programings ir sisteminés jrangos naudojima.

Su pareigybés aprasymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, parasas, data)



