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SIAULIU ,,JUVENTOS“ PROGIMNAZIJOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Juventos* progimnazijos (toliau — progimnazija) pedagogy etikos kodeksas (toliau —
kodeksas) parengtas vadovaujantis Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561.

2. Kodekse nustatomi pagrindiniai progimnazijos pedagoginiy darbuotojy (toliau — pedagogai)
profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy
tevais (globg¢jais, rupintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

3. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos
LR Svietimo jstatyme, progimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose
aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

5. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

6. Pedagogu etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saziningumu, teisingumu,
ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normy pazZeidimas — tai moraliniy normy nesilaikymas darbe, sukeliantis priestaringus
bendradarbiy vertinimus, pasireiSkian¢ius priimty Kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu,
ignoravimu ar pazeidimu, blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis moralés normas.

9. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

10. Interesu konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

11. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

12.VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darba zitrés kaip i paSaukima.

13. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai ziniy, jgiidziy, energijos.

14. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena.

15. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.



111 SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. Tikslas — formuoti bendrazmogiskomis vertybémis (pagarba Zmogui, teisingumas,
sgziningumas, tolerancija, profesiné, moksliné bei pilietin¢ atsakomyb¢) grjsta pedagogy kolektyva.

17. Uzdaviniai:

17.1. formuoti pedagogy suvokima, jog etika biitina bet kurioje veikloje, ji svarbi didinant
visuomenés pasitikéjimg mokyklos veikla.

17.2. padéti pedagogams vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus.

17.3. taikyti neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAL, JU TAIKYMAS

18. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

18.1. pagarbos — vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripaZjsta, kad bendravimas su
mokiniais, jy tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais grindziamas
asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte
ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera:

18.1.1. puosel¢ja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis (progimnazijos taryba, mokytojy taryba, metodine taryba, mokiniy seimu ir
kt.);

18.1.2. geba kritiskai jvertinti savo pozilirj ir nuostatas bei jy poveikj savo veiklai;

18.1.3. pripaZjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais) turi buti
grindziamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai daro tiesiogine
itakg auganciai vaiko asmenybei, gyvenimui mokykloje ir ugdymo(si) kokybei;

18.1.4. ugdyma grindzia humanistinémis vertybémis;

18.1.5. isklauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy), kolegy, vadovy nuomong;

18.1.6. nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti
konfliktus;

18.1.7. skatina kiekvieno mokinio saviraiska, stiprina savivertg, pastebi kiekvieno mokinio
pazangg ir pasiekimus, dziaugiasi jais, puosel¢ja ir demonstruoja pozityvias nuostatas, paveikiais buidais
skatina mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacija.

18.2. teisingumo - vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia | kiekvieno mokinio socialinés, kultlirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy
grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus:

18.2.1. tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis, todél mokiniy, pedagogy
bendruomeng supranta kaip individy visuma;

18.2.2. supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, paZjsta mokiniy mokymosi
stilius, zino ugdymosi poreikius ir  juos atsizvelgia ugdymo procese;

18.2.3. parenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas |
mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ir jy poreikiy bei lukesc¢iy jvairove;

18.2.4. tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumy, turi
ugdymo(si) potencialg, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi
motyvacija.

18.2.5. yra nesaliskas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius,
mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus;



18.2.6. objektyviai, remdamiesi kompetencija, vertina kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

18.3. Zmogaus teisiu pripaZzinimo — vadovaudamasis Siuo principu pedagogas nepazeidzia
mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia,
kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje
veikloje:

18.3.1. savo veiklg grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi biiti socialiai teisinga, uztikrinanti
asmens teisiy jgyvendinima, laiduojanti kiekvienam asmeniui Svietimo prieinamumg ir lygias galimybes
igyti kokybiska iSsilavinima, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas (vadovaujasi lygiateisiSkumo
ir nediskriminavimo nuostatomis);

18.3.2. nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy;

18.3.3. siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo
elgesiui profesingje veikloje;

18.3.4. turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir lygiy
galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;

18.3.5. gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro salygas mokiniy raiskai ir tapatybei, ugdo
tolerancijg ir draugiSkus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

18.3.6. sudaro saglygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma;

18.4. atsakomybés — vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip profesionalas,
nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darba
— ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais:

18.4.2. veikia kaip profesionalas;

18.4.2. naudoja darbo laika tik darbo tikslais;

18.4.3. elgiasi s3ziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kolegomis, vadovais, progimnazijos
nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko bikle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, mokyklos lankyma, elgesj ir pan.;

18.4.4. reguliariai jvertina savo kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj
darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio geb¢jimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais, numato jy
tobulinimo kryptis ir biidus, atsizvelgdamas | gaunama i$ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy,
ripintojy) griZztamajj rysj;

18.4.5. prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kolegomis, vadovais telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti,
dialogiskam ir tyrin¢jan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uztikrinti;

18.4.6. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

18.4.7. savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty;

18.5. saziningumo — vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia teisingg informacija
apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje saziningai naudoja iSteklius,
vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei
mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais:

18.5.1. visada pateikia teisingg informacija apie mokinius, jstaiga, kurioje dirba, save, savo veikla;

18.5.2. teikia teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija;

18.5.3. savo profesinéje veikloje saziningai naudoja iSteklius ir pagristai naudoja isteklius savo
darbo vietoje, siekdamas uztikrinti kiekvieno mokinio prasmingg ir savarankiska veikla mokykloje,
stiprindamas jy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebé¢jimais, teikdamas pagalba mokiniams,
turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.5.4. vadovaujasi progimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis;



18.5.5. laiku, atidziai ir profesionaliai atlicka pareiginése instrukcijose ir kituose lokaliniuose
dokumentuose numatytas funkcijas;

18.5.6. nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikejimu;

18.5.7. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

18.6. atidos ir solidarumo — vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko solidarumo
nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais mokinio §eimos
nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais
irodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing bliseng:

18.6.1. atsizvelgia j kiekvieno mokinio savijauta, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas, saugus,
ar dziaugiasi buvimu mokykloje ir laiko ji prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su mokinio tévais
(globéjais, rupintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;

18.6.2. stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniskumui, pavyzdziui,
narystei, vienybei, dalijimuisi, riipinimuisi kitais, pagalbos teikimui, jsipareigojimams, dalyvavimui
mokyklos savivaldoje;

18.6.3. prireikus bendradarbiauja su mokinio tévais (globéjais, rupintojais), kolegomis, imasi
priemoniy kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

18.6.4. palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), bendruomene,
supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti s€¢kme mokykloje ir gyvenime.

19. Pedagogo etika pazeidzia:

19.1. nepagarbus atsiliepimas apie kolegy profesine veikla, pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes, smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

19.2. nepakantumas kitokiai nuomonei bei argumentuotai kritikai,

19.3. vieSai aptarin¢jama, skelbiama konfidenciali asmeninio pobiidZio informacija apie mokinius,
Ju tévus (globéjus, ripintojus), pedagogus ir kitus darbuotojus;

19.4. Negatyviy emocijy nevaldymas bendraujant su kitais bendruomenés nariais.

V SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS, VYKDYMAS IR PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

20. Biitina kodekso priémimo sglyga — viesas pritarimas.

21. Kodekso priezitirg vykdo nuolat veikianti (bet ne ilgiau kaip 5 metai) pedagogy etikos komisija,
kurig sudaro 3 komisijos nariai, i§rinkti Mokytojy tarybos posédyje.

22. Pedagogy etikos komisija savo darba atliecka vadovaudamasi patvirtintu pedagogy etikos
kodeksu.

23. Etikos komisijos posédziai Saukiami gavus praSyma arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso
papildymus ar pakeitimus.

24. Etikos komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas, iSrinktas
komisijos nariy atviru balsavimu. Jeigu gautas praSymas susijes su Etikos komisijos pirmininku, posédj
Saukia ir jam vadovauja Etikos komisijos pirmininko pavaduotojas.

25. ] Etikos komisijg gali kreiptis bet kuris bendruomenés narys.

26. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi | Komisija, turi biiti jvyke ne anks¢iau negu prie§ 14
kalendoriniy dieny.

27. PraSymai dél etikos pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu. Jie registruojami
rastin¢je. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai praSymai nesvarstomi.

28. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendimg ir rastu (pasiraSytu
Komisijos pirmininko) atsakyti praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagrin¢jimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu. Komisijos rastisSki atsakymai registruojami rastinéje.



29. Bendruomenés narys, dél kurio gautas praSymas, yra rastiSkai informuojamas apie jo turinj ir
pateikia paaiskinimg per 3 darbo dienas nuo informavimo dienos.

30. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo
susijes prasymas.

31. Komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi siekti teisingai nagrinéti
praSymus ir skundus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimti neSaliSkus sprendimus,
nesinaudoti tarnybine padétimi.

32. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama
medziaga, kol atliekamas tyrimas.

33. Etikos komisijos sprendimai priimami balsy dauguma.

34. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, atsizvelgdama |
pazeidimo pobiid;j ir laipsnj, turi teis¢ tokj pazeidimg laikyti darbo pareigy pazeidimu ir taikyti tokias
priemones:

34.1. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, Zodiné pastaba);

34.2. pareikalauti 1§ bendruomenés nario rasytinio paaiskinimo;

34.3. rastu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy pazeidima, nurodant pakartotinio
pazeidimo pasekmes, vadovaujantis Darbo kodeksu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus jsakymu.

36. Kodekso reikalavimy laikymasis — asmeninis pedagogo, siekian¢io tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimg Salies §vietimo sistema, jsipareigojimas ir
garbés reikalas, o kodekso pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

37. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidima iSnagrinéjama ir jvertinama
progimnazijos direktoriaus sudarytos etikos komisijos nuomoné.

38. Pedagogy etikos kodeksas skelbiamas mokyklos internetiniame puslapyje.




