PATVIRTINTA

Siauliy ,,Juventos progimnazijos
direktoriaus 2025 m. rugséjo 23 d.
isakymu Nr. V- 209

ATLYGINIMO UZ SIAULIU ,, JUVENTOS* PROGIMNAZIJOJE VYKDOMOS
HUMANISTINES MENINIO IR KULTURINIO UGDYMO PROGRAMOS
MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz Siauliy ,,Juventos“ progimnazijoje vykdomos humanistinés meninio ir
kulttrinio ugdymo programos teikiamas neformaliojo Svietimo paslaugas mokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja mokéjimo tvarka, terminus, lengvaty taikyma, atlyginimo
uzskaitymo arba grazinimo tvarka.

2. Mokéjimo tvarkos apradas parengtas vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2020 m. balandzio 17 d. jsakymu Nr. A-503 patvirtintu ,,Atlyginimo
uz Siauliy miesto savivaldybés $vietimo ir sporto jstaigose teikiamas ugdymo paslaugas mokéjimo
tvarkos aprasu® ir Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-489, 2020 gruodzio 22 d.
pakeitimu.

3.Atlyginimo dydj nustato Siauliy miesto savivaldybés taryba (zr. 1 prieda).

1. ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

4. Atlyginimas skai¢iuojamas uz praéjusj ménesj. Baigiantis finansiniams ir mokslo metams
gruodzio ir geguzés mén. atlyginimas skai¢iuojamas uz pra¢jusj ir einamajj meénes;.

5. Atlyginimas mokamas kiekvieng mokslo mety ménesj ir turi bati sumokétas iki Kito
ménesio 15 dienos.

6. Mokiniui ar jy tévams (globéjams, riipintojams) pageidaujant, atlyginimas gali biti
mokamas kas ketvirt] arba kas pusmet;:

6.1. uz I mokslo mety pusmetj jmoka turi btiti sumokéta iki einamyjy mety spalio 31 d.;

6.2. uz Il mokslo mety pusmet; jmoka turi biiti sumokéta iki einamyjy mety kovo 31 d.;

6.3. uz ketvirt] jmoka turi biti sumokeéta iki einamojo ketvirCio paskutinio ménesio
paskutinés ménesio dienos.

7. Jei atlyginimas nemokamas daugiau kaip vieng ménesj nuo nustatytos datos, mokyklos
vadovas, informaves mokinj ir jo tévus (globéjus, rupintojus), gali iSbraukti mokinj i§ neformaliojo
muzikinio ugdymo programos.

I11. ATLYGINIMO LENGVATU TAIKYMAS

8. Atlyginimas nemokamas:

8.1. mokiniy vasaros atostogy metu;

8.2. jei vieng ménes] ar daugiau programa nevykdoma dél jstaigoje susidariusiy svarbiy
prieZasciy;

8.3. jel mokinys visg einamajj ménesj ar nepertraukiamai 4 savaites nelanké mokyklos dél
ligos ir pateike tévy (globéjy, riipintojy) praSyma.

8.4. kai dél LR paskelbto karantino ir (ar) ekstremalios situacijos einamaji ménesj daugiau
nei 10 darbo dieny privalomai sustabdomas ugdymo procesas.

9. Atlyginimas mazinamas 100 procenty uz praéjusiy mokslo mety rezultatus gabiesiems
mokiniams:

9.1 tarptautiniy konkursy | - VI viety laimétojams (prizininkams, diplomantams,
laureatams);



9.2. respublikiniy konkursy I -II viety laimétojams (prizininkams, diplomantams,
laureatams);

9.3. puikiai besimokantiems mokiniams;

9.4. aktyviai dalyvaujantiems mokyklos ir miesto koncertinéje veikloje.

10. Pasitlymus d¢l atleidimo nuo mokescio teikia muzikos mokytojai, svarsto muzikos
mokytojy metodikos grupé.

11. Mokyklos vadovas jsakymu patvirtina gabiy vaiky, kuriems pritaikyta lengvata, sgrasa.

12. Laikotarpis, kai atlyginimo dydis mazinamas §io Apraso 9 punkte nurodytiems
ugdytiniams, negali buti ilgesnis nei vieneri mokslo metai.

13. Atlyginimas mazinamas 100 procenty ugdytiniams i§ Seimy, gaunanciy socialing
pasalpa.

14. Ugdytiniy tévai (globéjai, rupintojai), kuriems gali buti taikomos $io Apraso 13 punkte
minima lengvata, jstaigos vadovui pateikia:

14.1. praSyma;

14.2. Savivaldybés administracijos Zmoniy gerovés ir ugdymo departamento Socialiniy
iSmoky ir kompensacijy skyriaus pazymg arba patvirtinta jos kopija, kad Seima gauna socialine
pasalpa.

15. Pateikus dokumentus pavéluotai, atlyginimas uz praéjusj laikg neperskaiciuojamas,
i$skyrus tuos atvejus, kai socialiné pasalpa buvo paskirta uz praéjusj laikotarpj.

16. Atlyginimas mazinamas 100 procenty ugdytiniams, kuriems nustatytas nejgalumas.

17. Ugdytiniy tévai (globéjai, rupintojai), kuriems gali biti taikomos Sio Apraso 16 punkte
minima lengvata, jstaigos vadovui pateikia:

17.1. praSyma,

17.2. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos pazyma (Nejgalumo lygio pazyma) arba
patvirtintg jo kopija dél nejgalumo lygio ir jo termino nustatymo.

18. Dokumentai, kuriy pagrindu taikomos mokes¢io lengvatos, pristatomi vadovui mokslo
mety pradzioje (iki rugséjo 20 d.) arba kai jgyjama teisé j atlyginimo lengvata.

19. Laiku nepateikus informacijos ir reikiamy dokumenty, atlyginimas skai¢iuojamas bendra
tvarka.

20. Uz neformaliojo $vietimo programas, papildancias pasirenkamasias programas, lengvata
netaikoma.

IV. ATLYGINIMO UZSKAITYMAS ARBA GRAZINIMAS

21. .Atlyginimas graZinamas:

21.1. jei mokinys ne véliau kaip iki einamojo ménesio 5 dienos iSbraukiamas i§ Jstaigos
sgrasy;

21.2. paskelbus karanting ir (ar) ekstremalig situacija Lietuvos Respublikoje ir privalomai
sustabdzius ugdymo procesg Svietimo ir sporto jstaigose;

21.3. jei ménesj ar kelis ménesius dél pateisinamy priezas¢iy nevyko uzsiémimai ir jskaityti
atlyginimg uZ kita ménes;j (-ius) néra galimybes.

22. PraSymas dél atlyginimo grazinimo arba jskaitymo uz kita ménesj privalo biiti pateiktas
ne véliau kaip iki einamojo ménesio paskutinés dienos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Tévai (globéjai, riipintojai) atsako uz pateikiamy dokumenty teisinguma.

24. Atlyginimo skolos 1§ tévy (globéjy) iSieSkomos Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

25. Aprasas skelbiamas progimnazijos interneto svetainéje.




