SIAULIU ,, JUVENTOS“ PROGIMNAZIJOS
KORUPCIJOS TYRIMO ATASKAITA

Siauliy ,.Juventos® progimnazijoje 2025 mety spalio 23-27 d. buvo atliktas korupcijos

tyrimas, kuriame dalyvavo mokytojai, pagalbos specialistai, administracija ir techninis personalas. IS
130 darbuotojy tyrime dalyvavo 116 (t. y. 89,23 proc.).

Bendros jzZvalgos

Apklausos rezultatai rodo, kad Siauliy ,Juventos“ progimnazijos darbuotojai yra pakankamai
samoningi korupcijos prevencijos srityje ir jstaigoje vyrauja skaidrumo principai:

Stipriosios sritys:

AukStas informuotumas apie korupcijg (didzioji dauguma (96 proc.) respondenty Zino, kas
yra korupcija).

Netoleruojama korupcija organizacijoje (111 i§ 116 darbuotojy (96 proc.) nurodé, kad
korupcija jstaigoje netoleruojama).

AiSkiai paskirtas atsakingas asmuo (101 darbuotojas (87 proc.) teigé, kad organizacijoje
paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo).

AukStas dalyvavimo antikorupciniuose mokymuose rodiklis (98 respondentai nurode, kad
dalyvavo mokymuose).

Pasitikéjimas procesy skaidrumu (92 darbuotojai mano, kad veiklos procesai organizuojami
skaidriai).

Rizikos ir tobulintinos sritys:

PraneSimas apie korupcija priklausyty nuo aplinkybiy (45 darbuotojai atsaké, kad spresty
pagal aplinkybes, todél tikslinga dar labiau stiprinti pranes¢jy apsaugos informavima, drasinti
darbuotojus).

NeapibréZtumas dél nepotizmo/favoritizmo (43 respondentai negali pasakyti, ar egzistuoja
nepotizmas ar favoritizmas, todél reikia daugiau komunikacijos apie konkurso ] pareigas
procesus, skaidrumo dokumenty vieSinime).

Gauti dovanas — dar paplites reiSkinys (40 darbuotojy nurodé gave dovany per 3 metus, todél
tikslinga periodiSkai priminti dovany politikg).

Motyvavimo sistema ne visiems aiSki (51 Zmogus nezino, ar visi darbuotojai motyvuojami
vienodai; 9 jaucia SaliSkumg, todé¢l butina atviriau komunikuoti apie vertinimo ir skatinimo
kriterijus).

PraneSimas apie korupcija uZz jstaigos ribuy (61 Zmogus svarstyty priklausomai nuo
aplinkybiy, todél reikia stiprinti pilietinj atsakinguma, informuoti apie teising apsauga).



Antikorupcines apklausos rezultatai

Zino, kas yra korupcija
Netoleruojama korupcija darbovietéje
Yra atsakingas asmuo

Sidlytas kysis - taip

Pranedty uz darbovietés riby (taip)
Egzistuoja nepotizmas - taip
Patyré spaudima - taip

Dalyvavo mokymuose

Procesai skaidrus

Gavo davany

Visi motyvuojami vienodai

Pranesty apie korupcijg darbovietéje (taip)

Apibendrinimas

Apklausos rezultatai rodo brandzig Sauliy ,.Juventos* progimnazijos darbuotojy antikorupcine kultiir,
auk$tg darbuotojy samoninguma ir gerai veikiancias prevencines priemones. Bendra jstaigos
antikorupciné aplinka vertinama labai teigiamai.

Numatyti veiksmai, priemonés:
e Su tyrimo rezultatais supaZindinti mokyklos darbuotojus;
e Stiprinti, reguliariai priminti apie praneséjy apsauga;
e Vykdyti dovany politikos jgyvendinimo priezilira,
o Komunikuoti skaidraus motyvavimo ir atrankos procesy vieSinimo klausimais.

o Testi mokymus ir informavima korupcijos klausimais.

Informacija apibendrino Siauliy ,,Juventos* progimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui I
Barkiene



