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ŠIAULIŲ „JUVENTOS“ PROGIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026–2027 METŲ 

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eilės 

Nr. 

Korupcijos prevencijos priemonės Vykdytojai Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiami rezultatai 

1. TIKSLAS – užtikrinti nuoseklų skaidrumo kultūros formavimą progimnazijoje bei skatinti progimnazijos bendruomenės įsitraukimą į korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą, stiprinant jų antikorupcinį sąmoningumą. 

UŽDAVINIAI: 

1.1. stiprinti korupcijai atsparią aplinką;  

1.2. valdyti korupcijos rizikas;  

1.3. ugdyti antikorupcinį sąmoningumą;  

1.4. užtikrinti skaidrumą ir informacijos viešinimą;  

1.5. sudaryti sąlygas pranešti apie pažeidimus. 

 

1.1.1.  Peržiūrėti ir atnaujinti progimnazijos 

svetainę pagal parengtas savivaldybės 

rekomendacijas dėl informacijos ir 

duomenų apie korupcijos prevenciją ir 

pranešėjų apsaugą skelbimo 

progimnazijos interneto svetainėse 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė  

Iki 2026 m.  

rugpjūčio 1 d.  

Pagal parengtas rekomendacijas bus peržiūrėta 

mokyklos svetainė dėl informacijos apie korupcijos 

prevenciją ir pranešėjų apsaugą skelbimo mokyklos 

interneto svetainėje. 

1.1.2.   Peržiūrėti korupcijos prevenciją 

reglamentuojančius vidaus teisės aktus ir, 

prireikus, juos atnaujinti pagal pasikeitusį 

teisinį reglamentavimą. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė 

Kasmet I ketv. Peržiūrėti visi korupcijos prevenciją reglamentuojantys 

dokumentai, prireikus atnaujinti. 

1.1.3.  Organizuoti darbuotojų antikorupcinio 

sąmoningumo stiprinimo mokymus. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė 

Kartą per du 

metus 

Mokymuose dalyvaus ne mažiau kaip 75 proc. 

progimnazijos darbuotojų. 

1.1.4.  Atnaujinti ir patvirtinti Šiaulių „Juventos“ 

progimnazijos etikos ir antikorupcinio 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

Iki 2026 m. 

gruodžio  1 d.  

Atnaujintas etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas. 

Patvirtintas direktoriaus įsakymu. 
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elgesio kodeksą.   ugdymui I. Barkienė  

Kodeksas bus pristatytas darbuotojų susirinkime. 

Kodeksas bus viešai paskelbtas ir taikomas darbuotojų 

kasdienėje veikloje. Mažinama korupcijos rizika. 

1.1.5. Atnaujinti ir patvirtinti Šiaulių „Juventos“ 

progimnazijos Dovanų politikos aprašą. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė 

Iki 2027 m. kovo 

1 d. 

Atnaujintas Dovanų politikos aprašas. Patvirtintas 

direktoriaus įsakymu. 

Aprašas bus pristatytas darbuotojų susirinkime. 

Aprašas bus viešai paskelbtas ir taikomas darbuotojų 

kasdienėje veikloje (užtikrintas skaidrus dovanų, gautų 

pagal tarptautinį protokolą ir tradicijas, reprezentacinių 

dovanų perdavimo, įvertinimo ir saugojimo procesų 

valdymas). Mažinama interesų konfliktų ir korupcijos 

pasireiškimo tikimybė. 

1.1.6. Atlikti darbuotojų tolerancijos korupcijai 

indekso nustatymo tyrimą. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė 

Kasmet iki 

gruodžio 31 d. 

Atliktas tyrimas, įvertintas darbuotojų požiūris į 

korupciją ir jos paplitimas, identifikuotos korupcijos 

rizikos sritys. Numatytos rizikų mažinimo priemonės. 

Tyrime dalyvaus 80 proc. darbuotojų. 

Tyrimo rezultatai  bus pristatyti bendruomenei, 

paskelbti mokyklos svetainėje, panaudojami 

įgyvendinant antikorupcines priemones  

1.1.7.  Dalyvauti šalies ir Savivaldybės 

organizuojamose konsultacijose bei 

teminiuose mokymuose korupcijos 

prevencijos klausimais, įskaitant STT e. 

mokymo platformos mokymus. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė 

Pagal poreikį Išaugs darbuotojų kompetencija korupcijos 

prevencijos, interesų konfliktų valdymo, dovanų 

politikos, pranešėjų apsaugos srityse. 

Bus dalyvauta 3 konsultacijose. 

Užtikrinamas vienodas korupcijos prevencijos 

priemonių supratimas ir taikymas progimnazijoje. 

1.1.8. Supažindinti progimnazijoje 

pradedančius dirbti darbuotojus su teisės 

aktais, reglamentuojančiais korupcijos 

prevenciją, inicijuoti jų bazinių žinių 

mokymus STT e. mokymo platformoje 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė, 

Metodinių grupių 

pirmininkai 

 

 

per 30 darbo 

dienų nuo naujo 

darbuotojo 

priėmimo į darbą 

dienos  

Visi naujai priimti darbuotojai laiku supažindinti su 

korupcijos prevenciją reglamentuojančiais teisės 

aktais, progimnazijoje patvirtintais dokumentais ir 

įgyja bazines žinias apie skaidrumo, interesų konfliktų 

valdymo ir antikorupcinės aplinkos principus 

sėkmingai baigdami mokymus STT e. mokymo 

platformoje.  

1.1.9. Pateikti korupcijos prevencijos priemonių Direktoriaus Kasmet iki Parengti Korupcijos prevencijos veiksmų plano 
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įgyvendinimo metinę ataskaitą. pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė 

vasario 1 d. įgyvendinimo metinę ataskaitą. Identifikuojami 

įgyvendinimo trūkumai ir rizikos, numatomos 

priemonės jų šalinimui. 

 

1.1.10. Parengti progimnazijos korupcijai 

rizikingų veiklos sričių žemėlapį. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė 

Iki 2027 m. kovo 

mėn. 

Identifikuotos, susistemintos ir įvertintos pagrindinės 

korupcijos požiūriu rizikingos veiklos sritys. Parengtos 

rekomendacijos korupcijos rizikai mažinti. Rezultatai 

pristatyti darbuotojų susirinkime. 

1.1.11. Į mokomųjų dalykų ugdymo planus 

integruoti antikorupcinio švietimo 

programą. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė, 

Mokytojai 

Kasmet  Vykdomas antikorupcinis ugdymas, į mokytojų 

ilgalaikius planus integruojant antikorupcines veiklas. 

Veiklose dalyvaus 100 proc. mokinių. 

Didės mokinių sąžiningumo, skaidrumo ir 

atsakomybės vertybės, didinamas supratimas apie 

korupcijos prevenciją. 

1.1.12. Stiprinti informacijos sklaidą ir 

komunikaciją, siekiant didinti darbuotojų 

bei visuomenės informuotumą ir ugdyti 

antikorupcinę kultūrą. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė 

Nuolat Teikiama aktuali, aiški ir prieinama informacija apie 

korupcijos prevenciją ir pranešėjų apsaugą. 

Didinamas darbuotojų ir visuomenės pasitikėjimas, 

stiprėja antikorupcinė kultūra įstaigoje. 

1.1.13. Tobulinti vidinį informacijos apie 

pažeidimus teikimo kanalą, užtikrinant 

galimybę anonimiškai pranešti apie 

galimus korupcinio pobūdžio pažeidimus 

ar netinkamą darbuotojų elgesį. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė 

Nuolat  Užtikrinta galimybė pranešti apie galimai padarytas 

korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas arba 

netinkamą darbuotojų elgesį. 

Užtikrintas pranešėjų konfidencialumas. 

1.1.14. Skatinti gerosios patirties sklaidą 

progimnazijoje. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė 

Nuolat  Užtikrinama nuosekli gerosios antikorupcinės 

praktikos sklaida ir viešinimas, didinant organizacijos 

skaidrumą, iniciatyvumą ir taikomų prevencinių 

priemonių efektyvumą. 

Įgyvendintos ne mažiau kaip 2 gerosios antikorupcinės 

praktikos sklaidos veiklos. 

1.1.15. Integruojant veiklas, organizuoti 

renginį/akciją, skirtą Tarptautinei 

antikorupcijos dienai paminėti. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui I. Barkienė, 

Mokytojai 

Kasmet gruodžio 

mėn. 

Organizuotas renginys/akcija. 

Dalyvavusiųjų procentas – 30 proc. 
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