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Eilés
Nr.

Korupcijos prevencijos priemonés

Vykdytojai

Igyvendinimo
terminas

Laukiami rezultatai

1. TIKSLAS - uztikrinti nuosekly skaidrumo kulttros formavimg progimnazijoje bei skatinti progimnazijos bendruomenés jsitraukima i korupcijai
atsparios aplinkos kiirima, stiprinant jy antikorupcinj sgmoninguma.
UZDAVINIALI:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

stiprinti korupcijai atsparig aplinka;
valdyti korupcijos rizikas;
ugdyti antikorupcinj sgmoninguma;

uztikrinti skaidruma ir informacijos vieSinima;

1.5. sudaryti salygas pranesti apie pazeidimus.

1.1.1. Perzitiréti ir atnaujinti progimnazijos Direktoriaus Iki 2026 m. Pagal parengtas rekomendacijas bus perzitréta
svetaing pagal parengtas savivaldybeés pavaduotoja rugpjucio 1 d. mokyklos svetainé dél informacijos apie korupcijos
rekomendacijas dél informacijos ir ugdymui I. Barkiené prevencijg ir prane$é¢jy apsauga skelbimo mokyklos
duomeny apie korupcijos prevencijg ir interneto svetainéje.
praneséjy apsaugg skelbimo
progimnazijos interneto svetainése

1.1.2 Perziiiréti korupcijos prevencijg Direktorius, Kasmet I ketv. Perziiiréti visi korupcijos prevencija reglamentuojantys
reglamentuojancius vidaus teisés aktus ir, | Direktoriaus dokumentai, prireikus atnaujinti.
prireikus, juos atnaujinti pagal pasikeitusj | pavaduotoja
teisinj reglamentavima. ugdymui I. Barkiene

1.1.3 Organizuoti darbuotojy antikorupcinio Direktoriaus Kartg per du Mokymuose dalyvaus ne maziau kaip 75 proc.
sagmoningumo stiprinimo mokymus. pavaduotoja metus progimnazijos darbuotojy.

ugdymui 1. Barkiené

1.1.4. Atnaujinti ir patvirtinti Siauliy ,,Juventos* | Direktoriaus Iki 2026 m. Atnaujintas etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas.

progimnazijos etikos ir antikorupcinio pavaduotoja gruodzio 1 d. Patvirtintas direktoriaus jsakymu.




elgesio kodeksag.

ugdymui I. Barkiené

Kodeksas bus pristatytas darbuotojy susirinkime.
Kodeksas bus viesai paskelbtas ir taikomas darbuotojy
kasdien¢je veikloje. Mazinama korupcijos rizika.

1.1.5. Atnaujinti ir patvirtinti Siauliy ,,Juventos“ | Direktoriaus Iki 2027 m. kovo | Atnaujintas Dovany politikos aprasas. Patvirtintas
progimnazijos Dovany politikos aprasa. pavaduotoja 1d. direktoriaus jsakymu.
ugdymui I. Barkiené Aprasas bus pristatytas darbuotojy susirinkime.
Aprasas bus viesai paskelbtas ir taikomas darbuotojy
kasdienéje veikloje (uztikrintas skaidrus dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ir tradicijas, reprezentaciniy
dovany perdavimo, jvertinimo ir saugojimo procesy
valdymas). Mazinama interesy konflikty ir korupcijos
pasireiSkimo tikimybeé.
1.1.6. Atlikti darbuotojy tolerancijos korupcijai | Direktoriaus Kasmet iki | Atliktas tyrimas, jvertintas darbuotojy pozitris j
indekso nustatymo tyrima. pavaduotoja gruodzio 31 d. korupcija ir jos paplitimas, identifikuotos korupcijos
ugdymui I. Barkiené rizikos sritys. Numatytos riziky mazinimo priemongs.
Tyrime dalyvaus 80 proc. darbuotojy.
Tyrimo rezultatai bus pristatyti bendruomenei,
paskelbti mokyklos svetainéje, panaudojami
igyvendinant antikorupcines priemones
1.1.7. Dalyvauti Salies ir Savivaldybés Direktoriaus Pagal poreikj [Saugs darbuotojy kompetencija korupcijos
organizuojamose konsultacijose bei pavaduotoja prevencijos, interesy konflikty valdymo, dovany
teminiuose mokymuose korupcijos ugdymui [. Barkiené politikos, praneséjy apsaugos srityse.
prevencijos klausimais, jskaitant STT e. Bus dalyvauta 3 konsultacijose.
mokymo platformos mokymus. Uztikrinamas vienodas korupcijos prevencijos
priemoniy supratimas ir taikymas progimnazijoje.
1.1.8. Supazindinti progimnazijoje Direktoriaus per 30 darbo Visi naujai priimti darbuotojai laiku supazindinti su
pradedancius dirbti darbuotojus su teisés | pavaduotoja dieny nuo naujo | korupcijos prevencijg reglamentuojanciais teises
aktais, reglamentuojanciais korupcijos ugdymui [. Barkien¢, | darbuotojo aktais, progimnazijoje patvirtintais dokumentais ir
prevencija, inicijuoti jy baziniy Ziniy Metodiniy grupiy priémimo j darbg | jgyja bazines Zinias apie skaidrumo, interesy konflikty
mokymus STT e. mokymo platformoje pirmininkai dienos valdymo ir antikorupcinés aplinkos principus
s¢kmingai baigdami mokymus STT e. mokymo
platformoje.
1.1.9. Pateikti korupcijos prevencijos priemoniy | Direktoriaus Kasmet iki Parengti Korupcijos prevencijos veiksmy plano




jgyvendinimo meting ataskaitg.

pavaduotoja
ugdymui [. Barkiené

vasario 1 d.

jgyvendinimo meting ataskaitg. ldentifikuojami
igyvendinimo trikumai ir rizikos, numatomos
priemonés jy Salinimui.

1.1.10. Parengti progimnazijos korupcijai Direktoriaus Iki 2027 m. kovo | Identifikuotos, susistemintos ir jvertintos pagrindinés
rizikingy veiklos sri¢iy zemélapj. pavaduotoja men. korupcijos poziiiriu rizikingos veiklos sritys. Parengtos

ugdymui I. Barkiené rekomendacijos korupcijos rizikai mazinti. Rezultatai
pristatyti darbuotojy susirinkime.

1.1.11. I mokomyjy dalyky ugdymo planus Direktoriaus Kasmet Vykdomas antikorupcinis ugdymas, j mokytojy
integruoti antikorupcinio §vietimo pavaduotoja ilgalaikius planus integruojant antikorupcines veiklas.
programa. ugdymui . Barkieng, Veiklose dalyvaus 100 proc. mokiniy.

Mokytojai Didés mokiniy sgziningumo, skaidrumo ir
atsakomybés vertybés, didinamas supratimas apie
korupcijos prevencija.

1.1.12. Stiprinti informacijos sklaidg ir Direktorius, Nuolat Teikiama aktuali, aiSki ir prieinama informacija apie
komunikacija, sickiant didinti darbuotojy | Direktoriaus korupcijos prevencijg ir praneséjy apsauga.
bei visuomenés informuotuma ir ugdyti pavaduotoja Didinamas darbuotojy ir visuomenés pasitikejimas,
antikorupcing kultiira. ugdymui I. Barkiené stipréja antikorupciné kultiira jstaigoje.

1.1.13. Tobulinti vidinj informacijos apie Direktorius, Nuolat UZtikrinta galimybé pranesti apie galimai padarytas
pazeidimus teikimo kanalg, uZtikrinant Direktoriaus korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas arba
galimybe anonimiskai pranesti apie pavaduotoja netinkamga darbuotojy elges;j.
galimus korupcinio pobiidZio paZeidimus | ugdymui I. Barkiené UZztikrintas pranesé¢jy konfidencialumas.
ar netinkama darbuotojy elgesi.

1.1.14. Skatinti gerosios patirties sklaida Direktoriaus Nuolat Uztikrinama nuosekli gerosios antikorupcinés
progimnazijoje. pavaduotoja praktikos sklaida ir vieSinimas, didinant organizacijos

ugdymui 1. Barkiené skaidruma, iniciatyvuma ir tatkomy prevenciniy
priemoniy efektyvuma.

Igyvendintos ne maziau kaip 2 gerosios antikorupcinés
praktikos sklaidos veiklos.

1.1.15. Integruojant veiklas, organizuoti Direktoriaus Kasmet gruodzio | Organizuotas renginys/akcija.
renginj/akcija, skirtg Tarptautinei pavaduotoja men. Dalyvavusiyjy procentas — 30 proc.

antikorupcijos dienai paminéti.

ugdymui 1. Barkieng,
Mokytojai







