PATVIRTINTA

Siauliy ,,Juventos” progimnazijos
direktoriaus 2026 m. birzelio 22 d.
isakymu Nr. V-176

SIAULIU ,,JUVENTOS“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJOS UGDYMUI
IRMUNDOS BARKIENES
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,Juventos“ progimnazijos (toliau progimnazija) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigyb¢ yra I (biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai).

2. Pareigybés lygis — A2 (biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu).

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga organizuoti ir koordinuoti
progimnazijos ugdymo politikos jgyvendinimg, uztikrinti ugdymo kokybe, mokiniy pazangg ir
pasiekimus, koordinuoti ugdymo padaliniy veikla, inicijuoti ugdymo proceso tobulinima, uztikrinti
ugdymo testinumg ir veiksmingg bendradarbiavimg tarp progimnazijos struktiriniy padaliniy bei
teisés akty, reglamentuojanciy ugdymo organizavima, igyvendinima.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus progimnazijos direktoriui.
Direktoriui negalint eiti pareigy, ji pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui teisés akty
nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
SPECIALUS REKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJAI

5. Turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ir turéti pedagogo kvalifikacija;

6. Turéti ne mazesne kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj Svietimo jstaigoje. Vadovaujamo

darbo patirtis Svietimo srityje laikoma privalumu.

7. Atitikti Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo nustatytus valstybinés kalbos
mokejimo reikalavimus.

8. ISmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo sistemg reglamentuojancius teisés aktus, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyma, Darbo kodeksa, Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma, asmens
duomeny apsauga, jtraukyjj ugdyma ir kitus Svietimo jstaigy veikla reglamentuojancius teisés aktus.

9. Buti susipazinusiai su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

10. Zinoti §iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

11. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés ktirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

12. Gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

13. Gebéti rinkti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, planuoti ir organizuoti
ugdymo procesus, koordinuoti strukttriniy padaliniy veikla, vertinti ugdymo kokybe, priimti
vadybinius sprendimus bei teikti sitlymus veiklai tobulinti.

14. Sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, zinoti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

15. Mokéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.

16. Gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg, koordinuoti veiklas su
struktiiriniy padaliniy vadovais, progimnazijos direktoriumi, socialiniais partneriais ir kitomis
institucijomis.

17.  Gebéti naudotis informacinémis technologijomis, elektroninémis dokumenty valdymo
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sistemomis, duomeny bazémis, elektroniniu dienynu ir kitomis darbui reikalingomis skaitmeninémis
priemonémis.

18. Bt atsakingai, iniciatyviai, komunikabiliai, gebéti dirbti komandoje, spresti
konfliktines situacijas ir priimti sprendimus.

19. Dalyvauti metiniame pokalbyje.

20. Privalumai: vadovaujamo darbo patirtis Svietimo jstaigoje; ugdymo kokybés vadybos
patirtis; projekty valdymo patirtis; bent vienos uzsienio kalbos mokéjimas.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIOS DARBUOTOJOS FUNKCIJOS

21. Koordinuoja ir kontroliuoja Pradinio ugdymo skyriaus, Pagalbos mokiniui poskyrio,
Humanistinio ugdymo menine veiklos skyriaus, Neformaliojo Svietimo poskyrio bei Ugdymo
organizavimo ir kokybés stebésenos skyriaus veikla, uztikrina veiksminga Siy padaliniy
bendradarbiavima.

22. Telkia mokyklos bendruomene valstybinés Svietimo politikos, mokyklos strateginio
plano, mokyklos metinés veiklos programos, mokyklos ugdymo plano pagrindinio ugdymo 1-osios
dalies programos jgyvendinimui:

22.1. prizitri, kaip vykdomi Svietimo politikg ir pedagogy veikla reglamentuojantys
dokumentai;

22.2. skatina mokytojus profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestavimuisi.

22.3. vykdo Svietimo stebésena.

23. Kartu su skyriy vedéjais organizuoja ugdymo procesa:

23.1. derina 5-8 klasiy pamoky tvarkarastj, nurodo laikinus pakeitimus;

23.2. sudaro pedagoginiy darbuotojy tarifikacijos sarasa, rengia reikalingus dokumentus,

nuolat vykdo pakeitimus;

23.3. parengia darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius;

23.4. koordinuoja pagrindinio ugdymo 1-osios dalies paZyméjimy iSdavima, apskaita;

23.5. koordinuoja mokyklos baigimo dokumenty dublikaty iSdavima;

23.6. ruosia jsakymy projektus dél 5-8 klasiy pedagogy darbo organizavimo;

23.7. organizuoja ir koordinuoja serganciy 1-8 klasiy mokiniy mokyma, rengia reikalingus

dokumentus;

24. Koordinuoja metoding veikla:

24.1. koordinuoja Metodinés tarybos veikla;

24.2. teikia metoding, profesing pagalba lietuviy kalbos ir literatiiros, uzsienio kalby,
matematikos, informaciniy technologijy, gamtos moksly ir socialiniy moksly, metodinéms
grupéms;

24 3. koordinuoja kuruojamy metodiniy grupiy déstomy dalyky, pasirenkamyjy dalyky
programy, ilgalaikiy plany sudarymg ir aprobavima;

24.4. koordinuoja 5-8 klasiy konsultacijy tvarkara$¢io sudarymo, vykdymo veikla;

24.5. inicijuoja ir analizuoja ugdymo metody, mokymo priemoniy, informaciniy
technologijy naudojima ugdymo procese;

24.6. stebi ir vertina kuruojamy metodiniy grupiy mokytojy darba, tvirtina pedagogy
atestacijai ruosSiamus dokumentus;

24.7. kontroliuoja Bendryjy programy vykdyma, mokiniy ziniy, geb¢jimy ir jgidziy
atitikimg iSsilavinimo standartams;

25.1. veda visy déstomy dalyky, pasirenkamyjy dalyky, ilgalaikiy plany apskaita;

25.2. koordinuoja 5-8 klasiy TAMO dienyno pildyma;

25.3. analizuoja 5-8 klasiy ugdymo(si) rezultatus, rengia ugdymo(si) pazangos ir pasiekimy
suvestines;

25.4. Koordinuoja poveikio priemoniy taikymg mokiniams, turintiems mokymosi ir elgesio

sunkumy.
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25.5. rengia 5-8 klasiy bendruomenés nariy nuomonés ugdymo(si) klausimais tyrimus;

v —

v —

26. Vykdo viesyjy rysiy politika, formuojant 5 kl. komplektus.

27. Vykdo viesyjy rysiy politika, formuojant teigiamg mokyklos jvaizd;.

28. Pagal kuruojamas sritis parengia medziagg mokyklos internetiniam puslapiui.

29. Atsakinga uz mokyklos veiklg pertrauky metu (1 diena per savaite).

30. Atsakinga uz saugiy darbo salygy organizavima mokykloje.

31. Vykdo operatyvines mokyklos vadovo, mokyklos steigéjo uzduotis.

32. Tvarko ir atsako uz pateiktus duomenis Nacionalinio egzaminy centro sistemoje
KELTAS.

33. Organizuoja tévy (globéjy, riipintojy) Svietima;

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

34. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:
34.1. gauti dokumentus, duomenis ir informacijg, reikalingg pareigybés funkcijoms vykdyti;
pasirinkti veiklos biidus ir formas;
34.2. teikti sitilymus progimnazijos direktoriui dél ugdymo proceso organizavimo, ugdymo
kokybés, mokiniy pasiekimy, darbuotojy veiklos organizavimo ir veiklos tobulinimo;
34.3. koordinuoti jam pavaldziy struktiiriniy padaliniy veiklg ir teikti rekomendacijas jy
veiklai tobulinti;
inicijuoti pasitarimus, darbo grupes ir kitas veiklas, susijusias su ugdymo proceso organizavimu ir
kokybeés gerinimu;
34 4. pasirinkti veiklos btidus ir formas, reikalingas pavestoms funkcijoms vykdyti;
34.5. nustatyta tvarka dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir tobulinti profesines
kompetencijas;
34.6. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacine kategorija teisés akty nustatyta tvarka;
34.7. dalyvauti progimnazijos savivaldos institucijy, profesiniy sgjungy, asociacijy ir kity
organizacijy veikloje;
34.8. atstovauti progimnazijai savo kompetencijos klausimais bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, Svietimo, kultiros ir kitomis institucijomis;
34.9. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripintg darbo vieta;
34.10.gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkanti darbo uzmokesti, priemokas, priedus ir
kitas teisés aktuose numatytas iSmokas;
34.11.naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytomis teisémis.
35. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti ir kity Lietuvos Respublikos darbo
kodekse bei kituose teisés aktuose nustatyty teisiy.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
ATSAKOMYBE

36. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako:

36.1. uz pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir uzduociy tinkama vykdyma, priimty
sprendimy teisétuma, teikiamos informacijos teisingumg ir savalaikj pateikimg Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka;

36.2. uz Lietuvos Respublikos teisés akty, progimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy,
etikos normy ir kity vidaus dokumenty laikymasi;

36.3. uz emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos kiirima,
reagavimg ] smurto ir patyCiy atvejus bei nustatyty prevenciniy priemoniy jgyvendinima
progimnazijoje;

36.4. uz jam pavaldziy struktiiriniy padaliniy veiklos koordinavimg ir ugdymo proceso
kokybés uztikrinimg pagal priskirtas veiklos sritis;
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36.5. uz asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi vykdant pareigybés funkcijas;
36.6. uz pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, taip pat uz vykdant veikla padarytus
teisés pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, parasas, data)



