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SIAULIU ,,JUVENTOS“ PROGIMNAZIJOS
BENDRUOMENES, PROJEKTU IR NEFORMALIOJO UGDYMO
SKYRIAUS VEDEJOS
JURATES ANCEREVICIUTES
PAREIGYBES APRASYMAS

ISKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Juventos* progimnazijos (toliau — progimnazija) Bendruomenés, projekty ir
neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjo pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3.  Bendruomenés, projekty ir neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjo pareigybé reikalinga
organizuoti, koordinuoti ir plétoti neformalyjj vaiky Svietimg, mokiniy saviraiSkos, lyderystés ir
pilietinio aktyvumo veiklas, koordinuoti mokiniy savivaldos, karjeros ugdymo, kultirinés,
pazintings ir projektinés veiklos jgyvendinima, stiprinti progimnazijos bendruomeniskuma, plétoti
bendradarbiavima su socialiniais partneriais bei uZztikrinti neformaliojo ugdymo veikly kokybe ir
priecinamuma.

4. Bendruomengs, projekty ir neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

5. Bendruomenés, projekty ir neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjas organizuoja neformaliojo
ugdymo veiklas, koordinuoja projekting, kultiring, pazinting ir pilieting veikla, plétoja
bendruomenés telkimo iniciatyvas, koordinuoja mokiniy savivaldos veikla, bendradarbiauja su
socialiniais partneriais ir prisideda prie teigiamo progimnazijos jvaizdzio kiirimo.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAI DARBUOTOJAI

6. Turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintg iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

7. Turéti ne mazesng kaip 2 mety pedagoginio darbo patirtj Svietimo jstaigoje.

8  Atitikti Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo nustatytus valstybinés kalbos
mokéjimo reikalavimus, gebéti aiSkiai ir argumentuotai reiksti mintis zodziu ir rastu.

9. ISmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo sistema reglamentuojancius teisés aktus, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyma, Darbo kodeksa, Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymg ir kitus
Svietimo jstaigy veiklg reglamentuojancius teisés aktus.

10. ISmanyti Svietimo vadybos principus ir gebéti juos taikyti profesingje veikloje.

11. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, psichologijos, neformaliojo §vietimo organizavimo ir
bendruomenés telkimo principus bei gebéti juos taikyti praktingje veikloje.

12.  Suprasti demokratinés, teisinés, pilietinés ir humanistinémis vertybémis grindZziamos
visuomengs principus bei gebéti jais vadovautis profesingje veikloje.

13.  Gebéti kurti pagarba, bendradarbiavimu ir atsakomybe grindZziamus bendruomenés nariy
tarpusavio santykius.

14.  Gebéti rinkti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas ir rekomendacijas,
planuoti veikla, koordinuoti projektus ir bendruomenines iniciatyvas bei teikti sitilymus veiklai
tobulinti.



15. Gebéti aiskiai ir sklandziai reik$ti mintis Zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty rengimo,
tvarkymo ir apskaitos reikalavimus.

16. Gebéti rengti progimnazijos veikla reglamentuojancius dokumentus.

17. Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, koordinuoti veiklas su kitais
strukturiniais padaliniais, direktoriaus pavaduotoju ugdymui, progimnazijos direktoriumi,
socialiniais partneriais ir kitomis institucijomis.

18. Gebéti naudotis informacinémis technologijomis, elektroninémis dokumenty valdymo
sistemomis, duomeny bazémis ir kitomis darbui reikalingomis skaitmeninémis priemonémis.

19. Biiti atsakingam, pareigingam, iniciatyviam, komunikabiliam, gebéti dirbti komandoje ir
spresti problemas.

20. Dalyvauti metiniame pokalbyje.

21.  Privalumai:

21.1. projekty rengimo ir administravimo patirtis;

21.2. bendradarbiavimo su socialiniais partneriais organizavimo patirtis;

21.3. renginiy organizavimo ir komunikacijos patirtis;

21.4. bent vienos uzsienio kalbos mokéjimas.

5 III.  SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

22. Telkti mokyklos bendruomeng valstybinés Svietimo politikos, mokyklos strateginio plano,
mokyklos metinés veiklos programos ir mokyklos ugdymo plano jgyvendinimui, organizuojant
neformalyjj Svietima.

23. Prizitiréti, kaip vykdomi Svietimo politikg ir pedagogy veikla reglamentuojantys dokumentai.

24. Skatinti neformaliojo ugdymo pedagogus profesiniam tobulé¢jimui, dalykiniam
bendradarbiavimui ir atestacijai.

25. Organizuoti, koordinuoti, stebéti, tirti, analizuoti ir vertinti neformaliojo Svietimo procesg bei
programy jgyvendinima.

26. Sudaryti salygas neformaliojo Svietimo jgyvendinimui.

27. Bendradarbiaujant su Ugdymo organizavimo ir kokybés stebésenos skyriaus vedéju rengti 1—
8 klasiy neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarasc¢ius ir koordinuoti jy pakeitimus.

28. Rengti ir koordinuoti patalpy neformaliajam Svietimui uzimtumo grafikus.

29. Koordinuoti neformaliojo Svietimo elektroninio dienyno pildyma.

30. Rengti jsakymy projektus dél neformaliojo Svietimo pedagogy darbo organizavimo.

31. Vykdyti 1-8 klasiy mokiniy neformaliojo ugdymo uZzsiémimy lankomumo stebéseng ir
analize.

32. Inicijuoti neformaliojo Svietimo veiklas, prevencines programas ir koordinuoti dalyvavima
projektinése veiklose.

33. Organizuoti bendruomenés nariy neformaliojo Svietimo poreikiy ir nuomongs tyrimus.

34. Analizuoti neformaliojo Svietimo rezultatus, rengti ataskaitas ir pristatyti jas mokyklos
bendruomenei.

35. Koordinuoti metoding veikla.

36. Teikti metoding ir profesing pagalba neformaliojo ugdymo pedagogams, koordinuoti jy
bendradarbiavimg ir profesinj tobulé¢jima.

37. Koordinuoti 5-8 klasiy vadovy veikla ir Klasiy vadovy skyrimo tvarkos jgyvendinima.

38. Koordinuoti 5-8 klasiy susirinkimy organizavima, vykdyti jy apskaitg ir pristatyti rezultatus
bendruomenei.

39. Koordinuoti neformaliojo Svietimo ilgalaikiy plany rengima ir aprobavima.

40. Koordinuoti kultiiriniy, pazintiniy, pilietiniy ir edukaciniy veikly organizavima, vykdyti jy
stebéseng ir rengti ataskaitas.

41. Prizitréti mokyklos ugdymo plano dalies, susijusios su neformaliuoju Svietimu, projektine,
kulttirine, pazintine ir pilietine veikla, jgyvendinima.
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42. Koordinuoti mokyklos Mokiniy seimo veikla.

43. Organizuoti tradicinius mokyklos renginius ir bendruomenines iniciatyvas.

44. Rengti mokyklos metiniy renginiy programg, organizavimo plang ir koordinuoti jy
jgyvendinima.

45. Inicijuoti ir koordinuoti saugios aplinkos kiirimg neformaliojo ugdymo uZsiémimuose,
renginiuose ir vakaronése.

46. Priziuréti mokyklos nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy ir kity vidaus dokumenty igyvendinima
pagal kuruojamas veiklos sritis.

47. Koordinuoti projekting veikla, STEAM iniciatyvas ir parody organizavima.

48. Priziureéti karjeros specialisty veiklg.

49. Koordinuoti bibliotekos veikla ir bendradarbiauti su bibliotekininku jgyvendinant ugdymo,
skaitymo skatinimo ir bendruomenines iniciatyvas.

50. Koordinuoti Kulttiros paso programy jgyvendinima, 1€Sy panaudojimg ir edukaciniy programy
uzsakyma.

51. Prizitiréti mokiniy i§vyky organizavima ir rengti susijusiy jsakymy projektus.

52. Sudaryti ir koordinuoti mokytojy bei mokiniy budéjimo grafikus, prizituréti jy vykdyma.

53. Koordinuoti Eduardo Bal¢yc¢io vardo premijos teikimo organizavima.

54. Dalyvauti formuojant teigiamg mokyklos jvaizdj ir igyvendinant vieSyjy rysiy veiklas.

55. Rengti pagal kuruojamas sritis informacijag mokyklos interneto svetainei ir socialiniy tinkly
paskyroms.

56. Koordinuoti mokyklos garso sistemos naudojimg renginiuose ir uZztikrinti jos tinkamg
panaudojimg pagal veiklos poreikius.

57. Vykdyti kitus mokyklos vadovo ir steigéjo pavedimus pagal kompetencija.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

58. Bendruomenés, projekty ir neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjas turi teisg:
58.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalingg pagal kompetencija priskirtoms funkcijoms vykdyti;
58.2. teikti pasitilymus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir progimnazijos direktoriui dél
neformaliojo ugdymo, projektinés veiklos, bendruomenés telkimo, mokiniy savivaldos, karjeros
ugdymo ir kity kuruojamy sriciy tobulinimo;

58.3. pasirinkti veiklos biidus ir formas, nepriestaraujancias teisés aktams ir progimnazijos vidaus
dokumentams;

58.4.nustatyta tvarka dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

58.5.buiti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija teisés akty nustatyta tvarka;
58.6.dalyvauti progimnazijos savivaldos institucijy, darbo grupiy, komisijy veikloje;
58.7.reikalauti, kad bty sudarytos saugios ir tinkamos darbo salygos pareigoms vykdyti;
58.8. reikalauti, kad biity vykdomi sutartiniai jsipareigojimai ir laikomasi darbo bei poilsio laika
reglamentuojanciy teisés akty;

58.9. gauti iSsilavinima, kvalifikacijg ir atliekama darbg atitinkantj darbo uzmokesti, priemokas ir
kitas teisés aktuose numatytas garantijas.

59. Bendruomene¢s, projekty ir neformaliojo ugdymo skyriaus ved¢jas gali turéti ir kity teisiy,
nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

60. Bendruomenés, projekty ir neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjas atsako:



4

60.1. uz pareigybes aprasSyme nustatyty funkcijy ir uzduociy tinkamg vykdyma;

60.2. uz teikiamos informacijos, dokumenty, ataskaity ir duomeny teisingumg bei savalaikj
pateikima;

60.3. uz korektiska gauty dokumenty naudojimg, konfidencialios informacijos apsaugg ir asmens
duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi;

60.4. uz mokiniy saugumo uztikrinimg organizuojamy veikly, renginiy, iSvyky ir kity kuruojamy
veikly metu;

60.5. uz patikéty materialiniy vertybiy ir iStekliy saugy bei racionaly naudojima;

60.6. uz emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puoseléjima,
reagavima j smurto ir patyCiy atvejus progimnazijos nustatyta tvarka;

60.7. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, progimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy ir profesinés etikos normy laikymasi,

60.8. uz pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavard¢, parasas, data)



