PATVIRTINTA

Siauliy ,,Juventos“ progimnazijos
direktoriaus 2026 m. birzelio 22 d.
isakymu Nr. V-176

SIAULIU ,, JUVENTOS“ PROGIMNAZIJOS
PAGALBOS MOKINIUI POSKYRIO VEDEJOS
JURATES IVASKIENES
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Juventos* progimnazijos (toliau progimnazija) pagalbos vaikui poskyrio vedéjo
pareigybe yra priskiriama Jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovai (pareigybés kodas 112036).

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pagalbos mokiniui poskyrio vedéjo pareigybé reikalinga organizuoti, koordinuoti ir prizitiréti
Svietimo pagalbos teikima mokiniams, uztikrinti jtraukiojo ugdymo principy igyvendinima,
koordinuoti pagalbos specialisty veikla, inicijuoti ir jgyvendinti mokiniy gerovés, saugumo,
prevencijos bei pagalbos priemones, koordinuoti vaiko gerovés komisijos veiklg ir uztikrinti teisés
akty, reglamentuojanciy Svietimo pagalbos teikima, jgyvendinimg progimnazijoje.

4. Pagalbos mokiniui poskyrio vedéjas yra tiesiogiai pavaldus pradinio ugdymo skyriaus vedéjui
ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJAI

5. Ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i$silavinimu ir pedagoginé psichologiné kvalifikacija.

6. Ne mazesné kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtis Svietimo jstaigoje. Vadovaujamo darbo
patirtis blity privalumas.

7. Atlikti valstybés kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimus.

8. ISmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo sistema reglamentuojancius teisés aktus, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyma, Darbo kodeksa, Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma, jtraukyji
ugdyma, Svietimo pagalbos teikima, asmens duomeny apsaugg reglamentuojancius teisés aktus bei
kitus dokumentus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg. Buti susipazinusiam su vadybos
teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

9. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.

10. Suprasti demokratings, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

11. Gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus $vietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

12. Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
ugdomaja veikla mokykloje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veiklg, analizuoti ugdymo
procesa, teikti iSvadas ir sitilymus darbui tobulinti.

13. SklandZziai déstyti mintis zodziu ir rastu, zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles. Mokéti kaupti, sisteminti, analizuoti ir interpretuoti duomenis,
rengti iSvadas bei rekomendacijas, planuoti ir koordinuoti ugdymo procesus, vertinti ugdymo
kokybe ir inicijuoti tobulinimo priemones.



14. Mokeéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla, derinti
veiklas su kitais struktiiriniai padaliniais, mokyklos direktoriumi, kitomis institucijomis.

15. Gebéti naudotis informacinémis technologijomis, elektroninémis dokumenty valdymo
sistemomis, duomeny bazémis, elektroniniu dienynu ir kitomis ugdymo procesui reikalingomis
skaitmeninémis priemonémis.

16. Gebéti organizuoti komandinj darba, koordinuoti Svietimo pagalbos specialisty veiklg ir
uztikrinti veiksmingg tarpinstitucinj bendradarbiavima.

17. ISmanyti jtraukiojo ugdymo principus, Svietimo pagalbos teikimo organizavimg, mokiniy
geroves uztikrinimo ir prevencings veiklos sistema.

18. Gebeéti spresti konfliktines situacijas, priimti sprendimus sudétingose situacijose ir uztikrinti
konfidencialumo principy laikymasi

19. Privalumai: vadovaujamo darbo patirtis Svietimo jstaigoje; darbo Vaiko gerovés komisijoje
patirtis; Svietimo pagalbos ar jtraukiojo ugdymo organizavimo patirtis; bent vienos uzsienio kalbos
mokeéjimas.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

20. Rengia mokyklos veiklg reglamentuojanciy dokumenty projektus pagal kuruojama sritj ir
teikia juos tvirtinti mokyklos direktoriui.

21. Dalyvauja rengiant mokyklos strateginj plang, metinj veiklos plana, ugdymo plang ir kitus
mokyklos veiklg reglamentuojan¢ius dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma pagal kuruojamg sritj.

22. Organizuoja ir koordinuoja Svietimo pagalbos teikimg mokiniams progimnazijoje, uztikrina
teisés akty, reglamentuojanciy Svietimo pagalbos teikimg ir jtraukyji ugdyma, igyvendinima.

23. Rengia su Svietimo pagalba, jtraukiuoju ugdymu, mokiniy gerove ir prevencine veikla
susijusiy vidaus tvarky, aprasy, instrukcijy ir reglamenty projektus.

24. Koordinuoja psichologo, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy, mokytojy
padéjéjy, karjeros specialisto ir kity pagalbos specialisty veikla, teikia metoding pagalba.

25. Organizuoja ir koordinuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo proceso
priezitra, individualiy pagalbos priemoniy planavimg ir jgyvendinima.

26. Vadovauja Vaiko gerovés komisijai, organizuoja jos veiklg ir koordinuoja komisijos
sprendimy jgyvendinimg.

27. Organizuoja mokiniy ugdymosi, elgesio, emociniy ir socialiniy sunkumy prevencijos bei
pagalbos priemoniy planavima ir jgyvendinima.

28. Inicijuoja ir koordinuoja prevenciniy programy jgyvendinimg progimnazijoje, analizuoja jy
veiksminguma.

29. Organizuoja mokiniy lankomumo stebéseng, analizuoja duomenis ir teikia sitlymus
lankomumo gerinimui.

30. Organizuoja ir koordinuoja mokiniy adaptacijos, integracijos ir reintegracijos procesus.

31. Koordinuoja mokinio padéjéjy darbo organizavima, darbo kriiviy paskirstyma ir veiklos
priezilira.

32. Organizuoja ir koordinuoja Visos dienos mokyklos veikla, vykdo jos priezitirg ir kokybés
stebésena.

33. Koordinuoja kriziy valdymo veiksmus, organizuoja pagalbos teikimg mokiniams krizinése
situacijose.

34. Organizuoja ir koordinuoja tarpinstitucin} bendradarbiavimg su pedagogine psichologine
tarnyba, Vaiko teisiy apsaugos specialistais, socialiniy paslaugy, sveikatos priezitiros ir kitomis
institucijomis.

35. Konsultuoja mokytojus, mokinius ir jy tévus (glob¢jus, riipintojus) Svietimo pagalbos,
mokiniy gerovés ir jtraukiojo ugdymo klausimais.

36. Rengia ir teikia direktoriui jsakymy projektus, susijusius su kuruojamomis sritimis.



37. Bendradarbiauja su mokyklos veiklos jsivertinimo darbo grupe, teikia informacija pagal
kuruojama sritj.

38. UZztikrina saugios, sveikos ir mokiniui palankios ugdymo aplinkos kiirimg, bendradarbiauja
su mokyklos bendruomene ir iSorés institucijomis.

39. Rengia ir teikia teisés aktuose numatytg informacija, statistines ataskaitas bei kitus duomenis
pagal kuruojama sritj.

40. Vadovauja ir dirba direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése, komandose ir
komisijose.

41. Dalyvauja organizuojant darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo veiklas jtraukiojo ugdymo,
mokiniy gerovés ir Svietimo pagalbos klausimais.

42. Teikia siulymus deél Svietimo pagalbos sistemos tobulinimo, mokiniy gerovés stiprinimo ir
jtraukiojo ugdymo plétros progimnazijoje.

43. Vykdo kitus mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimus.

44. Vykdo operatyvines mokyklos vadovo ir mokyklos steigéjo uzduotis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

45. Nustatyta tvarka kelti kvalifikacijg ir tobulinti profesines kompetencijas.

46. Teikti pasiiilymus progimnazijos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui del
Svietimo pagalbos, mokiniy gerovés, jtraukiojo ugdymo ir prevencinés veiklos organizavimo bei
tobulinimo.

47. Dalyvauti progimnazijos savivaldos institucijy, darbo grupiy, komisijy ir komandy veikloje.

48. Gauti 1§ progimnazijos darbuotojy informacija, dokumentus ir duomenis, reikalingus
pareigybés funkcijoms vykdyti.

49. Teikti sitlymus dél Svietimo pagalbos specialisty, mokytojy padéjéjy veiklos organizavimo,
darbo tobulinimo ir profesinio tobuléjimo.

50. Inicijuoti pasitarimus, susijusius su mokiniy geroves, Svietimo pagalbos, jtraukiojo ugdymo
ir prevencinés veiklos klausimais.

51. Reikalauti, kad buty sudarytos saugios ir tinkamos darbo salygos pareigybés funkcijoms
vykdyti.

52. Reikalauti, kad bty laikomasi Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty darbo
santykiy, darbo ir poilsio laiko reikalavimy.

53. Atstovauti progimnazijai savo kompetencijos klausimais bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, Svietimo pagalbos, vaiko teisiy apsaugos, sveikatos priezitiros ir kitomis institucijomis.

54. Naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytomis teisémis.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

55. Pagalbos mokiniui poskyrio ved¢jas atsako uz pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy
vykdyma, teikiamos informacijos teisinguma, dokumenty rengima ir saugojima, asmens duomeny
apsaugos reikalavimy laikymasi bei priimty sprendimy teisétumg Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipaZzinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, parasas, data)



